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	问题1.2021年11月26日，你公司披露的《关于深圳证券交易所关注函的回复公告》显示，公司碳酸锂项目计划建设产能6,000吨碳酸锂的生产线；中试线所产出碳酸锂及副产品的年度综合毛利率在13%-21%；项目最终量产时间预计为2023年6月底。请你公司：
	（1）结合碳酸锂项目的可行性分析报告、盈利预测分析等，说明项目量产后金德锂营业收入、净利润预测情况及对评估值的影响，本次增资以项目量产前财务数据为定价依据是否合理、公允，是否存在变相向实际控制人、董事、高级管理人员等输送利益的情形。
	（2）结合金德锂评估值与增资作价的差异，补充说明本次增资是否涉及股份支付，如是请说明相关会计处理及对上市公司经营业绩的影响。
	【回复】
	本次交易完成后，公司仍持有金德锂91.13%的股份，本次交易不会导致公司合并报表范围发生变化，不会导致公司的财务状况、经营成果及独立性发生重大变化。本次增资涉及股份支付，确认股份支付费用对公司损益将产生一定程度的影响。
	根据中联国际评估咨询有限公司以2022年7月31日为基准日评估出具《江西金德锂新能源科技有限公司拟进行增资扩股涉及其股东全部权益价值资产评估报告》（中联国际评字【2022】第VNMQD0665号），金德锂股东全部权益的评估价值为34,405.55万元。每1元实收资本对应公允价值约为1.75元。公司拟依据该公允价值确认股份支付金额，按照《企业会计准则第11号－股份支付》的规定，共需确认股份支付费用总额为1,433.61万元，服务期为60个月，服务期内每月确认股份支付费用23.89万元。假设2022年...
	单位：人民币万元
	根据公司已审计的2021年度财务数据，计算股份支付的财务影响情况具体如下：
	单位：人民币万元
	如上表，本次股权激励每年应计提的股份支付金额占公司2021年度扣除非经常性损益后归属于母公司的净利润比例为14.33%。考虑激励计划对公司发展产生的正向作用，预期会提高公司经营效率，推动项目进展，带动业务增量，降低管理成本，提高盈利水平。
	问题2.请结合碳酸锂项目建设进度、资金需求及增资款项的具体用途、使用计划，补充说明本次增资的必要性；结合拟增资对象的任职情况、对金德锂业务发展的具体贡献等，补充说明将相关人员确定为激励对象的必要性及合理性。
	【回复】
	一、本次增资的必要性
	（一）碳酸锂项目建设进度、资金需求
	目前项目已完成了厂房、生产车间、办公楼和宿舍楼的建筑投资，在前期技术验证中试线试产经验和技术积累的基础上，已完成年产6,000吨碳酸锂项目技术和生产方案设计，后续将开始关键技术设备的研制和设备厂商的技术考察。
	按照公司对碳酸锂项目的总体规划，待公司中试线连续生产稳定后，将开始建设6,000吨碳酸锂项目，待6,000吨项目投产运行稳定后，公司可根据市场需要考虑是否继续扩产。根据前期项目的分析和预测，预计后续碳酸锂项目的实施需要投入资金35,382.59万元，其中设备购置及安装资金30,382.59万元，补充流动资金5,000万元。
	本项目总体投资金额与2018年计划投资时公告投资总额1.5亿元差异较大，主要原因是：（1）项目达产规模由5,000吨提高至6,000吨；（2）项目综合利用进一步提高，后端工序进一步提纯了铯盐、铷盐等产品；（3）项目生产建设加大了对安全生产和环境保护投入，确保项目未来持续满足国家相关要求，相关投入超出初始计划投入；（4）项目方案设计进一步优化，配套设施和前段工序产能设计实际超出本项目产能规划，为后续进一步扩产预留了空间；（5）本项目生产工艺为自主原创，工艺理念比较先进，主要依靠自主研发，难度较大，公...
	（二）增资款项的具体用途、使用计划
	二、拟增资对象的任职情况及对金德锂业务发展的具体贡献
	本次股权激励拟定参与人员合计24名，激励对象对金德锂业务发展的具体贡献如下：
	注：梁展彬为公司核心技术人员梁可之子，本次股权激励对梁展彬的激励份额较高的原因是该部分份额包含了其父梁可对碳酸锂项目的技术贡献，公司同意梁可提出将其股权激励份额给予其子的申请。
	金银河主要从事新能源装备和化工新材料装备的研发、生产和销售，是一家20多年来专业从事机械装备研发、制造的企业。碳酸锂项目主要依靠自主研发，碳酸锂项目生产线研发、制造、安装、调试实际是由金银河和金德锂的生产研发技术团队共同完成。因此，本次部分股权激励对象的劳动关系虽不在金德锂，不属于金德锂的专职员工，但确实作为碳酸锂项目组成员，参与碳酸锂项目的设计、研发、制造、安装、调试或管理工作，均为金德锂实施碳酸锂项目做出了贡献。
	本次部分激励对象是金德锂核心专利技术的发明人和关键技术人员。技术团队人员的稳定和工作积极性，对金德锂项目的实施和后续的业务发展至关重要。相关人员作为发明人的主要专利情况具体如下：
	本次激励计划激励对象拟包括核心技术人员、管理团队、业务骨干等合计24人，拟授予股权合计占金德锂股权比例为8.87%。
	相关增资对象在公司或金德锂的管理统筹、研发技术支持、后勤保障及后续业务拓展中发挥重要作用，公司引入骨干员工对金德锂增资，可以提升组织活力和竞争能力，建立利益共享、风险共担的长效激励约束机制，充分调动员工积极性、主动性和创造性，促进员工与企业共同成长与发展，有利于核心人员为碳酸锂项目的顺利实施提供持续支持，为公司及全体股东创造更大的利益。
	综上，本次股权激励暨增资对象的确定具有必要性及合理性。
	问题3.你公司认为应予说明的其他事项。
	【回复】
	截至本回复披露日，公司无需要说明的其它事项。
	特此回复

