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深圳赛格股份有限公司 

第八届董事会第七次会议决议公告 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

一、董事会会议召开情况 

深圳赛格股份有限公司（以下简称“公司”）第八届董事会第七次会议于2022

年8月29日以现场结合通讯会议方式召开。本次会议的通知于2022年8月18日以电

子邮件及书面方式送达全体董事。本次会议应出席董事9人，实际出席董事9人。

监事张宇杰、杨朝新、冯岩、徐仲阳、张丹艳及公司高级管理人员列席了本次会

议。会议由公司董事长张良先生主持，本次会议的召开和表决程序符合《公司法》

和《公司章程》的有关规定，合法有效。 

二、董事会会议审议情况 

会议经书面表决，审议并通过了以下议案： 

（一）《关于公司2022年半年度报告全文和摘要的议案》 

具体内容详见公司同日在巨潮资讯网登载的《深圳赛格股份有限公司 2022

年半年度报告全文》及《深圳赛格股份有限公司 2022年半年度报告摘要》 

表决结果：9 票同意，0 票反对，0票弃权。 

（二）《关于修订<信息披露事务管理办法>的议案》 

修订后的具体内容详见公司同日在巨潮资讯网登载的《深圳赛格股份有限公

司信息披露事务管理办法》。 

表决结果：9 票同意，0 票反对，0票弃权。 

（三）《关于修订<内部控制自我评价管理办法>的议案》 
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表决结果：9 票同意，0 票反对，0票弃权。 

（四）《关于修订<内部审计工作规定>的议案》 

表决结果：9 票同意，0 票反对，0票弃权。 

（五）《关于修订<中层和员工薪酬管理制度>的议案》 

表决结果：9 票同意，0 票反对，0票弃权。 

（六）《关于修订<住房公积金管理办法>的议案》 

表决结果：9 票同意，0 票反对，0票弃权。 

（七）《关于修订<所属企业负责人薪酬管理办法（试行）>的议案》 

表决结果：9 票同意，0 票反对，0票弃权。 

（八）《关于公司经营班子2022年度绩效承诺书的议案》 

表决结果：8 票同意，0 票反对，0 票弃权。公司董事、总经理韩兴凯先生

对上述议案回避表决。 

（九）《关于公司组织架构调整的议案》 

为进一步规范公司机构设置，公司董事会同意对公司组织架构进行调整。 

调整后的公司组织架构共设置六个部门，分别为党群工作部（纪检监察室）、

企业发展部、行政人事部、财务管理部、证券合规部（董办）、审计风控部。 

党群工作部（纪检监察室）：负责党委日常工作、基层党组织建设、党员教

育管理、群团工会建设、企业文化建设、党风廉政建设、意识形态管理、党建事

务管理；纪检监察、党风廉政建设、案件查办与举报处理、监事会事务、廉洁宣

传教育、六位一体监督等。 

企业发展部：负责下属企业运营监控与分析、投控企业管理、品牌授权电子

市场管理、投资与并购、战略规划管理、产权管理、资产管理、重大项目与创新

发展管理体系的建立和优化、重大项目跟踪促进、创新发展管理、新能源业务、

安全管理、战略与经营支持、资产经营管理与优化配置、物业租赁及物业产权管

理等。 
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行政人事部：负责人力资源规划、组织架构优化、人员招聘与配置、培训培

养与人才发展、薪酬管理、绩效管理、干部管理、员工关系管理；行政后勤服务、

信息化建设与技术支持、会议管理、公务用车管理、档案管理、信息管理、制度

管理；招投标管理；信访维稳、舆情管理；品牌宣传、公共关系管理等。 

财务管理部：负责财务核算、财务档案管理、预算管理、税务管理、资金管

理、财务分析、财务赋能、财务信息化管理、下属企业财务管理、资金运作、担

保管理、合并报表及财务信批等。 

证券合规部（董办）：负责上市公司规范运作、信息披露、三会管理、投资

者关系、市值管理等。 

审计风控部：负责任期经济责任审计、管理审计、财务审计、投资项目审计、

专项审计、投资后评价、审计发现问题督办；内部控制、全面风险管理、风险管

理体系建设；合同管理；法律事务；合规管理；统计管理等。 

本次公司组织架构调整事项由公司总经理办公会对部门职责进行细化，并完

善。公司董事会授权公司总经理办公会可在本次审议通过的组织框架范围内进行

部门职责的适应性调整。 

表决结果：9 票同意，0 票反对，0票弃权。 

三、备查文件 

（一）《深圳赛格股份有限公司第八届董事会第七次会议决议》； 

（二）深交所要求的其他文件。 

特此公告。 

深圳赛格股份有限公司董事会 

                                             2022年 8月 31日 
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