
新希望六和股份有限公司 

关于在新希望财务有限公司存款风险应急处置预案 

第一章 总则 

第一条 为有效防范、及时控制和化解新希望六和股份有限公

司（以下简称“本公司或公司”）及其子公司在新希望财务有限公

司（以下简称“财务公司”）存款的风险，维护资金安全，特制定

本应急处置预案。 

第二章  应急处置组织机构及职责 

第二条 本公司成立存款风险预防处置领导工作组（以下简称：

“领导工作组”），由公司财务负责人任组长，领导工作组成员包

括公司财务部、董事会办公室及相关部门的负责人，领导工作组负

责组织开展存款风险的防范和处置工作。领导工作组办公室设在公

司财务部，负责领导工作组日常事务，履行向领导工作组汇报、推

动落实领导工作组工作要求等相关职责。对存款风险，任何单位、

个人不得隐瞒、缓报、谎报或者授意他人隐瞒、缓报、谎报。 

第三条 对存款风险的应急处置应遵循以下原则： 

（一）统一领导，分级负责。存款风险的应急处置工作由领导

工作组统一领导，对董事会负责，具体负责存款风险的防范和处置

工作。 

（二）各司其职，协调合作。领导工作组成员应该按照职责分

工，积极筹划落实各项防范化解风险措施，相互协调，共同控制和

化解风险。 



（三）及早预警，及时处置。领导工作组应加强对风险的监测，

对存款风险做到早发现、早报告，并采取果断措施，及时控制和化

解风险，防止风险扩散和蔓延，将存款风险降到最低。 

第三章 信息报告与披露 

第四条 建立存款风险报告制度，以定期或临时的形式向董事

会报告。定期取得并审阅财务公司的包括资产负债表、损益表、现

金流量表等在内的定期财务报告，发生存款业务期间，取得会计师

事务所审计的年报，评估财务公司的业务与财务风险，及时报告董

事会。 

第五条 本公司与财务公司的资金往来应当严格按照有关法

律法规对关联交易的要求履行决策程序和信息披露义务。 

第四章 应急处置程序和措施 

第六条 财务公司出现下列情形之一的，应立即启动应急处置

机制： 

（一）财务公司发生挤提存款、到期债务不能支付、大额贷款

逾期或担保垫款、电脑系统严重故障、被抢劫或诈骗、董事或高级

管理人员涉及严重违纪、刑事案件等重大事项； 

（二）发生可能影响财务公司正常经营的重大机构变动、股权

交易或者经营风险等事项； 

（三）财务公司出现严重支付危机； 

（四）财务公司当年亏损超过注册资本金的 30%或连续 3年亏

损超过注册资本金的 10%； 



（五）财务公司的股东对财务公司的负债逾期 1年以上未偿还； 

（六）财务公司因违法违规受到中国银行保险监督管理委员会

等监管部门的行政处罚； 

（七）财务公司被中国银行保险监督管理委员会责令进行整

顿； 

（八）其他可能对公司存放资金带来安全隐患的事项。 

第七条 出现本办法第六条规定的情况时，领导工作组办公室

经排查确定存在存款风险的应立即向公司存款风险预防处置领导

工作组报告。领导工作组应及时了解信息，形成应急处置方案并上

报公司董事会。 

第八条 应急处置方案应该包含： 

（一）应急处置措施的内容； 

（二）应急处置措施的分工与落实； 

（三）应急处置措施的监督、检查。 

第九条 领导工作组办公室经排查确定存在存款风险的，公司

可与财务公司召开联席会议，寻求解决风险的办法，力求将资金风

险降到最低，确保财务公司资金的安全性、流动性不受影响。 

第十条 公司必要时可要求财务公司采取暂缓或停止发放贷

款、转让或处置资产等措施。 

第五章 后续事项处置 



第十一条 风险处置完毕后，领导工作组要加强对财务公司的

监督，要求财务公司增强资金实力，提高抗风险能力，重新对财务

公司存款风险进行评估，防范产生新的存款风险。 

第十二条 领导工作组联合财务公司对存款风险产生的原因、

造成的后果进行认真分析和总结，吸取经验、教训，更加有效地做

好存款风险的防范和处置工作。 

第六章 附则 

第十三条 本预案的解释权归公司董事会。  

第十四条 本预案从董事会通过之日起实施。 

 

新希望六和股份有限公司 

                                           董  事  会      

二○二二年八月三十一日 

 


