
证券代码：002908                              证券简称：德生科技 

广东德生科技股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

编号：2022-011 

投资者关系活动类

别 

 

 

 

 特定对象调研 □分析师会议 

□媒体采访     业绩说明会 

□新闻发布会   路演活动 

□现场参观 

 其他 （电话会议）  

参与单位名称及人

员姓名 

中科沃土、中再资产、尚近投资、东吴基金、中信建投、中庚基金、

招商基金、众安财险、人保资产、玖玺基金、中粮资本、瀚亚资本、

泰信基金、勤辰资产、海通证券、国泰君安、德邦证券、东北证券、

长城证券 

时间 2022年 8 月 19 日 14:00-15:30 

2022年 8 月 29 日 15:00-16:00 

2022年 8 月 30 日 15:00-16:00 

2022年 8 月 31 日 10:00-11:30 

2022年 9 月 8日 15:00-16:00 

2022年 9 月 8日 16:00-17:00 

地点 公司会议室 

上市公司接待人员

姓名 

副总经理兼董事会秘书、财务总监陈曲女士 

投资者关系活动主

要内容介绍 

 

问题 1：三代卡与二代卡有什么本质区别？ 

答：您好，（1）从芯片空间看，三代卡在物理属性方面进行优化，

芯片空间容量足够大，增加了安全性（国密算法）和非接功能，可



 

 

同时接入很多政务功能，实现“多卡合一、一卡通用”； 

（2）从服务场景看，二代卡的使用场景仅限于医院就医和药店买

药，而三代卡通过对芯片空间进行分区，对接不同的政务接口，应

用场景会更加广泛，可在交通出行、旅游观光、文化体验等领域实

现居民服务“一卡通”； 

（3）从银行投入价值看，三代卡发行涉及铺设设备、建设卡管系

统、打造应用场景等一系列综合服务，银行投入三代卡的价值更高。

感谢您的关注！ 

 

问题 2：社保卡、身份证、数字人民币是怎样的关系？ 

答：您好，（1）社保卡和身份证均具备身份识别的功能，在很多

场景应用上二者是互通的； 

（2）相较于身份证，社保卡还具备“金融支付”功能，与数字人

民币具有天然的结合点，社保卡是一张实人实名载体，具有庞大的

用户基数，且具备唯一性，将有助于数字货币的推广普及；而数字

人民币的便捷支付功能也与第三代社保卡 NFC 支付的功能高度契

合，将为第三代社保卡提供更多应用场景，二者将会互相促进。感

谢您的关注！ 

 

问题 3：公司是否参与数字人民币的建设，在其中扮演什么角色？

北京民生卡加载数字人民币对公司业务有什么影响？ 

答：您好，（1）公司作为北京民生一卡通的技术规范参与起草单

位之一，深度参与了北京民生一卡通的项目建设，北京已有规划在

社保卡上加载数字货币功能；目前邮储银行北京分行已完成首张叠

加数字人民币硬件钱包的北京民生一卡通样卡，公司为此提供了软

件、硬件等综合服务； 



（2）公司在社保卡应用场景建设方面有绝对优势，如：公司在身

份识别、智能支付、补贴发放等众多场景均具有丰富的经验，未来，

若社保卡全面加载数字货币功能，将有利于公司深入拓展场景运营

服务，对发行三代卡产生积极的影响。感谢您的关注！ 

 

问题 4：居民从二代卡换发三代卡的推动主体有哪些？以及推动意

愿如何？ 

答：您好，社保卡的生命周期为 10 年，二代卡的发卡高峰期在

2013-2015 年，当前已进入三代卡发卡高峰期，政府、银行、公司

三方面都在加速推广三代卡： 

（1）政府方面：政府自上而下推行三代卡的政策力度非常大，自

2020年习总书记在长三角提出探索以社保卡为载体的居民服务“一

卡通”后，各个省份均积极响应并通过发文推动三代卡的发行，如：

近期《江苏省推进长三角区域社会保障卡居民服务“一卡通”若干

规定》已进入审核阶段，三省一市（江苏、安徽、浙江、上海）人

大常委将协同立法，政府驱动发行三代卡的意愿非常强； 

（2）银行方面：三代卡发行涉及银行发卡份额的重新分配，新办

和补换三代卡对银行来讲是合法合规的获客渠道，未来所有的政府

补贴、养老金均通过社保卡发放，对银行是非常大的资金沉淀，因

此银行积极性非常高，希望通过服务推动三代卡的发行，获客并增

强客户服务粘度； 

（3）公司方面：公司通过多年来为社保部门提供服务，积累了较

深的行业经验，扮演着重要的服务商角色，在推行三代卡过程中，

公司与政府、银行紧密合作，业务覆盖制卡发卡、铺设设备、建设

卡管系统、打造应用场景等，具备“社保卡+”全产业链的综合运

营服务能力。感谢您的关注！ 

 



问题 5：数字哨兵有哪些功能及未来业务推广进展如何？ 

答：您好，（1）数字哨兵对公司是新的机会，公司作为第三代社

保卡应用场景建设的领先企业，在场景建设方面已覆盖企业、学校、

政府等单位，随着疫情逐步进入常态化，公司与数字广东联合研发

推出“粤康码·数字哨兵”的数字化抗疫产品，目前已连通广东健

康防疫综合防控平台，市民只需刷身份证/社保卡或扫粤康码，其

健康码信息、核酸信息及疫苗接种信息便立刻在“粤康码·数字哨

兵”上显示，有效提升防疫工作的精准化； 

（2）数字哨兵作为后疫情时代的刚需，目前“粤康码·数字哨兵”

已在广东省全面推广，随着数字哨兵产品的推广和普及，公司拓展

的社保卡应用场景将在其他省份加速落地。感谢您的关注！ 

 

问题 6：公司在社保领域的竞争对手及如何保持自身的长久竞争

力？ 

答：您好，（1）从“一卡通”业务分解来看，公司在每一板块都

有友商，如：制卡方面，有卡商；发卡设备方面，有终端设备商；

系统改造方面，有软件开发商； 

（2）公司自身的竞争力主要有两方面： 

第一，“社保卡+”综合运营服务优势：公司作为居民服务“一卡

通”的运营者，深耕社保民生行业多年，已形成较高的服务壁垒及

差异化优势，围绕社保卡这一载体，可提供制发社保卡、与场景建

设有关的设备、系统建设、及运营管理服务，具备“社保卡+”全

产业链的综合运营服务优势，行业领先地位突出；同时通过搭建居

民服务“一卡通”大数据平台，实现场景动态数据回流到政府部门，

帮助政府提高“精准到人”的管理和服务效率； 

第二，创新可持续的商业模式：随着居民服务“一卡通”项目的快

速推进，公司与银行建立了深度合作，共同推进第三代社保卡的发



行，并形成了可持续的商业模式，由此吸引了华为技术、腾讯云、

软通智慧、中国移动、中国平安等互联网大厂/运营商与公司进行

战略合作，扩大了公司业务生态朋友圈。感谢您的关注！ 

 

问题 7：基于大数据的人力资源运营服务业务的运营模式及复制推

广情况如何？ 

答：（1）基于大数据的人力资源运营服务业务是公司独创的商业

模式，公司通过为政府建立人力资源大数据平台，搭建贯穿“市-

县-乡-村”四级联动服务体系，对当地就业情况进行动态管理，盘

活当地的就业状况，将政府服务触达到 C端，塑造就业者精准画像，

同时，公司通过结合已收购的北京金色华勤数据服务有限公司的市

场化运营能力，其核心业务是为城市灵活就业群体提供移动互联网

端的运营服务，更有效为 G端提供完善的人力资源运营服务。标杆

案例：去年公司顺利承接贵州省“毕节市全口径劳动力大数据分析

应用平台”，完成了全市 600多万劳动力数据采集，并建立常态化

数据采集、更新、应用和管理机制，实现推荐就业岗位近 4万个，

该平台也是全国首个以“大数据+互联网运营”为基础的数字化城

乡就业服务平台。 

（2）目前贵州全省已在加紧推动基于大数据的人力资源运营服务，

同时，湖北、四川、云南、湖南等省份均存在商机，“毕节模式”

数字化就业服务，获得毕节市人民政府、贵州省人社厅等部门的高

度认可，并吸引贵州多地、及其他省份的政府领导赴毕节考察学习，

公司将根据客户的需求和已有的服务模式推广到更多的城市，帮助

政府逐步落地相关就业服务。感谢您的关注！ 

附件清单（如有） 无 

日期 2022年 9 月 9日 

 


