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	一、持股计划的基本情况
	二、管理方式变更情况
	上述变更完成后，公司将与持股计划管理人中国国际金融股份公司、托管人国泰君安证券股份有限公司协商终止各方已签订的《中金公司中联重科核心经营管理层持股计划单一资产管理计划资产管理合同》。
	三、对公司的影响
	除上述变更外，持股计划其他事项与已披露的《中联重科股份有限公司核心经营管理层持股计划》、《中联重科股份有限公司核心经营管理层持股计划管理规则》不存在差异，不会对持股计划的实施产生实质性的影响，不会对公司财务状况和经营成果产生影响。
	四、独立董事意见
	经核查，本次变更公司核心经营管理层持股计划管理方式符合《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》等有关法律、法规的规定，不存在损害公司及全体股东利益的情形，同意《关于变更公司核心经营管理层持股计划管理方式的议案》。
	五、备查文件

