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诚迈科技（南京）股份有限公司 

关于 2022年限制性股票激励计划业绩考核指标合理性 

的补充说明公告 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

 

诚迈科技（南京）股份有限公司（以下简称“公司”）于 2022 年 10 月 9日

召开第三届董事会第二十九次会议审议通过了《关于<公司 2022 年限制性股票激

励计划（草案）>及其摘要的议案》等相关议案，并在巨潮资讯网披露了公司《2022

年限制性股票激励计划(草案)》、《2022 年限制性股票激励计划实施考核管理办

法》等相关公告，议案及公告中说明了公司 2022 年限制性股票激励计划（以下

简称“本次激励计划”）对公司层面业绩考核要求。现对公司本次激励计划中公

司层面业绩考核要求的合理性补充说明如下： 

一、本次激励计划公司层面业绩考核要求的具体指标情况 

本次激励计划的考核年度为 2022-2024 年三个会计年度，每个会计年度考核

一次。各年度业绩考核目标如下表所示： 

归属期 业绩考核目标 

第一个归属期 
以 2021年为基数，公司 2022年度营业收入增长率不低于 20%； 

或以 2021年为基数，公司 2022年度净利润增长率不低于 10%。 

第二个归属期 
以 2021年为基数，公司 2023年度营业收入增长率不低于 40%； 

或以 2021年为基数，公司 2023年度净利润增长率不低于 30%。 

第三个归属期 
以 2021年为基数，公司 2024年度营业收入增长率不低于 60%； 

或以 2021年为基数，公司 2024年度净利润增长率不低于 60%。 

注：1、上述“净利润”指经审计的归属于上市公司股东的净利润，并剔除投资收益和

股份支付费用的影响。（下同） 

2、上述“营业收入”以经审计的公司合并报表所载数据为计算依据。（下同） 

公司业绩考核目标根据激励方案中拟定的增长率换算成绝对值如下： 

财务指标 
2021年实现业绩 

（万元） 

2022年业绩考

核目标 

2023年业绩考

核目标 

2024年业绩考

核目标（万元） 



（万元） （万元） 

营业收入 142,443.55  170,932.26   199,420.97   227,909.68  

或 净利润  7,555.46   8,311.01   9,822.10   12,088.74  

 

如上表所示，在本次激励计划进行业绩考核的 2022 年、2023 年、2024 年

度，若当年公司收入或利润指标之一满足要求，公司层面业绩考核指标即可实现。 

二、公司层面业绩考核要求指标合理性的补充说明 

（一）收入或利润指标均具有合理性和挑战性 

公司聚焦智能互联及智能操作系统软件的研发服务，是移动智能终端及智能

网联汽车产业链的软件综合解决方案提供商，属于软件与信息技术服务企业，主

营业务为软件技术服务及解决方案研发与销售，过往三年主营业务收入占总收入

的比例均在 99%以上。 

1、 从行业发展看，工信部在《“十四五”软件和信息技术服务业发展规划》

中指出，“十三五”期间，全国软件和信息技术服务业业务收入从 2015 年的 4.28

万亿元增长至 2020 年的 8.16 万亿元，年均增长率达 13.8%；利润总额从 2015

年的 5766 亿元增长到 2020 年的 10676 亿元，年均增长率 13.1%；并提出到 2025

年，规模以上企业软件业务收入突破 14 万亿元，年均增长 12%以上。 

公司本次激励计划中制定的收入利润考核增长率指标优于上述行业“十三五”

统计和“十四五”规划数据。 

2、从公司自身过往情况看，2019-2021 年，公司凭借在操作系统领域的长期

积累，在所处移动智能终端及智能网联汽车领域积极拓展，业务收入和扣除投资

收益及股份支付费用影响的净利润指标持续增长，具体数据如下： 

 2019 2020 2021 

营业收入（万元） 66,013.67 93,789.78 142,443.55 

剔除投资收益、股份支付费用后的归属于上市公

司股东的净利润（万元） 
1,440.63 5,938.34 7,555.46 

 

公司当前在业务体量有较大增长的情况下，仍制定了本次激励计划的收入利

润增长考核指标，是希望激励员工以长期仍能取得主营业务的较好增长，从而让

股东和员工共同受益。 

（二）采用收入或利润考核指标之一达到即可的原因 



公司本次激励计划之所以采取收入或利润考核指标其中之一达到即可，主要

是出于以下三个方面考虑： 

1、截至 2022 年半年度，公司前五大客户实现的营业收入占营业总收入的比

重为 58.86%，公司主要客户相对集中。公司客户主要为国内外大型知名企业，但

若源自个别客户特定时期的短期收入受到影响，将会对公司短期收入造成波动，

公司应对措施优先为安排服务该等客户的技术人员利用其丰富经验和技术能力

转向服务其他客户，以促进公司长期业务收入提升。在这种情况下，激励指标多

样性，有利于留住优秀技术人员，克服短期波动，促进长期业务发展。 

2、截至 2022 年半年度，公司应收账款账面余额为 75,592.60 万元，占公司

资产总额的比例为 43.22%，公司应收账款账龄结构良好，所有应收账款已按坏

账准备计提政策提取了坏账准备。公司客户有一定的账期，若出现对特定客户的

应收账款发生减值等情况，可能会对公司短期利润造成一定影响，但通常不影响

公司长期业务发展和盈利能力。此外，公司员工分布在全国多个主要城市，新冠

肺炎疫情在特定情况下可能对公司在个别城市的业务开展产生短期影响，给公司

短期收入利润造成一定影响，但公司仍需保持员工的正常稳定，以利长期业务的

发展。另外，公司持续加强业务发展升级，若特定年份研发投入增加较多，同等

情况下将可能影响该年度利润考核指标，但可能促进长期业务发展。 

3、此外，过往三年公司相应的收入利润指标均保持了同向增长，本次激励

计划考核指标的设定虽然是收入利润指标单独之一实现即可，但两者过往保持了

一定的对应性，预计若较长期限内其中任一指标实现，均能体现公司主营业务的

长期发展。 

因此，本次激励计划旨在激励员工工作热情，保持公司长期业务发展能力。

虽然短期内营业收入和利润存在波动的可能，但从长期来看，本次激励计划可能

促进公司主营业务发展，并最终给全体股东和员工带来价值，公司制定上述业绩

考核指标是合理的，也具有一定的挑战性。 

三、相关风险提示 

上述公司关于本次激励计划所设置的公司层面业绩考核指标并非上市公司

对于未来考核期内向市场做出的业绩承诺，仍存在因各种因素和原因而无法达到

的可能。关于本次激励计划业绩考核指标合理性补充说明的相关内容，不作为投



资建议和承诺，敬请投资者注意风险。 

特此公告。 

诚迈科技（南京）股份有限公司董事会 

2022 年 10 月 14 日 
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