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北京科锐国际人力资源股份有限公司 

2022 年前三季度业绩预告 

 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚

假记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

一、本期业绩预计情况 

1、业绩预告期间：2022 年 1 月 1 日至 2022 年 9 月 30 日 

2、预计的业绩：□亏损 □扭亏为盈 ☑同向上升 □同向下降 

项目 本期报告（2022 年 1-9月） 上年同期 

归属于上市公司股

东的净利润 

比上年同期增长：10%-22% 
盈利：18,815.21 万元 

盈利：20,696.73 万元–22,954.56 万元 

项目 2022年 7-9月 上年同期 

归属于上市公司股

东的净利润 

比上年同期增长：0%-5% 
盈利：8,531.44 万元 

盈利：8,531.44 万元–8,958.01 万元 

注：以上表格中的“万元”均指人民币。 

 

二、业绩预告预审计情况 

本次业绩预告的相关财务数据未经注册会计师预审计。 

 

三、业绩变动原因说明 

报告期内，公司积极调整业务重点，大力推动线上平台与线下服务的协同合

作、前店与后厂的紧密配合，各项业务均保持良性发展态势，收入持续增长，现

金流进一步改善。 

总体上，国内中高端招聘业务和 RPO 业务收入同比略有下降，灵活用工业务

中的岗位外包需求依然活跃，收入同比增长明显；国际上，公司在“国际化”战



略指引下继续推进全球化协同发展，前三季度海外市场业务持续表现活跃，香港、

东南亚、英国等分支机构业务均良性向上发展。报告期内，公司始终按照既定规

划投入技术发展，一方面提升集团内部信息化、数字化的升级与改造，一方面加

快新技术服务产品建设与开发的推进（其中含垂直招聘平台、产业互联平台、人

力资源管理 SaaS 等产品），坚定完善“技术+服务+平台”的全产业链生态模式。 

公司 2022 年前三季度业绩与上年同期相比增长，预计 2022 年前三季度归属

于上市公司股东的净利润对比 2021 年同期增长 10%-22%；预计 2022 年前三季度

非经常性损益对净利润的影响金额约 2,585 万元；2021 年前三季度非经常性损

益对净利润的影响金额为 2,079 万元。非经常性损益主要系收到各类政府补贴所

致。  

 

四、其他相关说明 

1、本次业绩预告是公司财务部门初步测算的结果，未经审计机构审计。 

2、具体财务数据将在本公司 2022 年第三季度报告中详细披露。  

敬请广大投资者谨慎决策，注意投资风险。 

 

特此公告。 

 

 

 

 

 

 

北京科锐国际人力资源股份有限公司董事会 

2022 年 10月 14日 
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