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	第六章之“三、员工持股计划的业绩考核”
	1、公司层面业绩考核
	若本员工持股计划第一个解锁期公司层面业绩考核指标未达成或未全部达成，所有持有人因公司层面业绩考核未解
	2、个人层面绩效考核
	若因持有人个人层面绩效考核不能解锁或者不能全部解锁，该部分标的股票权益由持股计划管理委员会收回，于每
	1、公司层面业绩考核
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	持有人被降职，但仍在公司或控股子公司任职，锁定期届满且已达到业绩考核条件的份额不作变更，锁定期尚未届
	2、持有人不再具有员工身份
	发生以下情形的，自劳动合同解除、终止之日起，管理委员会有权取消该持有人参与本持股持股计划的资格，且其
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	3、持有人退休
	（1）持有人达到国家规定的退休年龄而离职的，锁定期届满且已完成解锁条件的份额不作变更，需持有至当期股
	（2）持有人达到国家规定的退休年龄，但接受公司反聘，继续在公司或子公司任职的，其所获授员工持股计划份
	4、持有人丧失劳动能力
	（1）持有人因工丧失劳动能力导致无法胜任工作与公司终止劳动关系或聘用关系的，其持有的员工持股计划权益
	（2）持有人非因工丧失劳动能力导致无法胜任工作与公司终止劳动关系或聘用关系的，锁定期届满且已完成解锁
	5、持有人身故
	（1）持有人因工身故，其持有的员工持股计划份额将由其指定的财产继承人或法定继承人代为持有，其持有的员
	（2）持有人非因工身故，由管理委员会取消该持有人参与员工持股计划的资格，锁定期届满且已完成解锁条件的
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	2、持有人不再具有员工身份
	发生以下情形的，自劳动合同解除、终止之日起，管理委员会有权取消该持有人参与本持股持股计划的资格，且其
	（1）劳动合同未到期，双方协议解除劳动合同的；
	（2）持有人擅自离职，主动提出辞职的；
	（3）劳动合同到期后，一方不再续签劳动合同的；
	（4）持有人因违反法律、行政法规、公司规章制度而被公司解除劳动合同的；
	（5）持有人出现重大过错或严重损害公司利益、声誉，被公司依法解除劳动合同的。
	3、持有人退休
	（1）持有人达到国家规定的退休年龄而离职的，锁定期届满且已完成解锁条件的份额不作变更，需持有至当期股
	（2）持有人达到国家规定的退休年龄，但接受公司反聘，继续在公司或子公司任职的，其所获授员工持股计划份
	4、持有人丧失劳动能力
	（1）持有人因工丧失劳动能力导致无法胜任工作与公司终止劳动关系或聘用关系的，其持有的员工持股计划权益
	（2）持有人非因工丧失劳动能力导致无法胜任工作与公司终止劳动关系或聘用关系的，锁定期届满且已完成解锁
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