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	一、激励计划公司层面业绩考核指标介绍
	二、本次激励计划公司层面业绩考核指标的确定依据及合理性
	（一）2020年-2021年业绩变动情况及原因：公司主要产品为箱包，与出行市场强相关，疫情爆发后公司业绩受到较大影响
	（二）2022年市场行情及上半年财务数据、前三季度经营情况：2021年四季度以来海外疫情管控措施普遍放宽，代工制造业务客户对市场预期较为乐观，推动公司代工制造业务订单2022年前三季度实现快速增长；但受全球经济衰退、疫情扰动、俄乌局势冲突等不确定性风险，以及客户近期库存水平偏高等因素影响，预计2022年第四季度可能难以维持前期高增长态势
	（三）历史年度第四季度营业收入占全年比重：疫情前第四季度收入占比较高主要受品牌经营业务电商促销旺季多集中于四季度影响，随着2022年公司战略向代工制造业务倾斜，以及疫情爆发、俄乌战争等外部不确定因素对市场的持续扰动，公司各季度表现没有明显的规律
	（四）在手订单情况：客户前期乐观预期和库存水平偏高导致存在订单波动风险，同时存在疫情爆发影响订单生产等不确定风险

	三、本次激励计划草案是否存在明显损害上市公司及全体股东利益的情形
	四、公司独立董事、监事会的核查意见
	五、保荐机构核查意见

