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	1. 首次授予的股票期权的行权价格低于《上市公司股权激励管理办法》第二十九条规定的行权价格的原因，相关定价依据和定价方法的合理性，是否有利于上市公司持续发展，是否存在向公司相关董事、高级管理人员等激励对象变相输送利益的情形，是否损害上市公司及全体股东利益。
	请你公司独立董事就上述问题进行核查并发表明确意见。
	独立董事意见：我们经审核后一致认为，公司根据相关法律、法规的规定，遵循科学、合理的原则确定了公司2022年股票期权激励计划（以下简称“本激励计划”）首次授予股票期权的行权价格定价方法，本激励计划首次授予的股票期权行权价格的定价依据充分，定价方法合理合规，符合公司实际情况，有利于促进公司竞争力的提升，能够发挥长期激励效果，有利于上市公司持续发展，符合《上市公司股权激励管理办法》等相关法律、法规及规范性文件的有关规定，不存在向公司相关董事、高级管理人员等激励对象变相输送利益的情形，不会损害公司及全体股...
	2. 预留部分股票期权的行权价格以预留部分授予董事会决议公布前的相关交易均价为确定基准的原因，相关定价依据和定价方法的合理性，是否符合《上市公司股权激励管理办法》的规定，是否符合上市公司及全体股东的整体利益。
	请你公司独立董事就上述问题进行核查并发表明确意见。
	独立董事意见：我们经审核后一致认为，公司根据相关法律、法规的规定，遵循科学、合理的原则确定了本激励计划首次授予的股票期权行权价格确定方法及原则，预留部分股票期权的行权价格确定的原则与首次授予的股票期权确定的原则一致，定价方法合理合规，符合公司实际情况，有利于促进公司竞争力的提升，能够发挥长期激励效果，符合《上市公司股权激励管理办法》等相关法律、法规及规范性文件的有关规定，不会损害公司及全体股东利益。

