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债券代码： 136019.SH 136196.SH 136260.SH 136546.SH 127467.SH 

 127470.SH 143510.SH 143583.SH 143679.SH 155010.SH 

 155189.SH 155190.SH 155520.SH 155521.SH 163139.SH 

 163140.SH 163197.SH 163900.SH 163901.SH 175611.SH 

 175612.SH 188145.SH 188146.SH 188560.SH 188561.SH 

 185274.SH 185275.SH 185810.SH 185928.SH  

      

债券简称： 15 龙湖 04 16 龙湖 02 16 龙湖 04 16 龙湖 06 G17 龙湖 2 

 G17 龙湖 3 18 龙湖 01 18 龙湖 03 18 龙湖 04 18 龙湖 06 

 19 龙湖 01 19 龙湖 02 19 龙湖 03 19 龙湖 04 20 龙湖 01 

 20 龙湖 02 20 龙湖 04 20 龙湖 05 20 龙湖 06 21 龙湖 01 

 21 龙湖 02 21 龙湖 03 21 龙湖 04 21 龙湖 05 21 龙湖 06 

 22 龙湖 01 22 龙湖 02 22 龙湖 03 22 龙湖 04  

 

重庆龙湖企业拓展有限公司 

关于控股股东董事会主席变动及公司经营情况的说明 

    本公司全体董事或具有同等职责的人员保证本公告内容不

存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真

实性、准确性和完整性承担相应的法律责任。 

 

一、控股股东董事会主席变动的基本情况 

（一）人员变动基本情况 

龙湖集团控股有限公司（本公司控股股东，下称“龙湖集团”）

于 2022 年 10 月 28 日发布公告，吴亚军女士（下称“吴女士”）

因个人年龄及身体原因而呈请辞任龙湖集团执行董事、董事会主

席、提名委员会主席、薪酬委员会委员、环境、社会及管治委员

会委员、投资委员会委员。 

龙湖集团执行董事及首席执行官陈序平先生（下称“陈先生”）

获委任为董事会主席。 
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龙湖集团自上市以来，吴女士作为创始人，一直致力于公司

管治的深度机构化，本次董事会成员的变更体现了龙湖集团机构

化战略的践行，通过文化及机制聚焦高量级职业经理人是对龙湖

集团长期发展的最佳选择。吴女士将继续作为集团的战略发展顾

问，关注和支持公司。 

上述人事变动将不会影响龙湖集团及本公司经营理念、发展

战略的稳定性，管理层将会贯彻公司的文化和价值观、坚持稳健

和审慎的一贯原则。吴女士作为集团大股东，仍将持续关注公司

经营情况，并与管理层保持沟通。 

本公司管理团队未因上述人事变动发生变化。 

（二）新任人员基本情况 

陈序平先生的履历详情如下： 

陈序平先生，现年 40 岁，于 2021 年 8 月 25 日获委任为龙

湖集团执行董事及龙湖集团投资委员会委员，于 2022 年 3 月 1

日担任龙湖集团首席执行官。陈先生自 2008 年加入龙湖集团，

历任工程经理、项目经理、地区公司总经理及集团地产航道总经

理。陈先生于 2008 年毕业于清华大学土木工程专业，取得硕士

学位。陈先生为龙湖集团若干附属公司的董事。 

二、公司经营情况 

龙湖集团 2022 年第三季度全口径销售人民币 598 亿元，同

比增长 0.8%；2022 年 1-9 月经营性收入约人民币 171.8 亿元，年

内已新开 9 个商场；2022 年 9-10 月在北京、上海、合肥、成都
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等高能级城市新获取 10 个项目，拿地金额约人民币 108 亿元，

龙湖集团运营节奏有条不紊。 

2022 年内龙湖集团及本公司无到期债务。龙湖集团于 2022

年 10 月 31 日提前偿还 2023 年到期的部分银团贷款 51 亿港元。 

三、影响分析 

龙湖集团上述人事变动为正常人事变动，管理层已做好相应

交接安排，对龙湖集团及本公司的日常管理、生产经营及偿债能

力无重大不利影响。 

龙湖集团及本公司业务运营稳定，财务状况健康安全。 

截至本公告出具日，本公司不存在其他应披露而未披露的重

大事项。 

 

特此公告。 

（以下无正文）  




