WEFAREG: 300751 W TRIRR: N Ao NEGS: 2022-085

H B AR RAF
KT 28 SRR BCBUGh v R B FEA R — T BURR A B £
TR EA S

EAFREFREBRARIERSBHENNETRSE. #H. <8 &F
BEILHE. RFUEHIERE RN

RERIPETR «
1. 28 BB mh RIS AR : TR JLC2; HIURAS: 036440,
2. B HRACE AT RIS 3 BT, ARIKCORE 2 MTRUH;

3 AKATATR BT R 3% 180 4, FIATHUHBEE N 388, 800 £, 4T4
W& A 89. 29 T/ 4t

4, SEFRAEATAOHRE: 2022 4E 11 H 4 HZE 20234 10 A 13 H;
5. EIFATHCRH B ETHUER;
6 RRATITBHARGE £5B1TH, AT R & BT,

TIMNBHR AT IR AR (LU fERR “aw” ) F 2022 45 10 H 26 HH
T mE RS E )RS, W@ T OCTE IHRBUE TR A
ATRUIAT AR BB LR Y 5 WA w158 — AU v R 38 = AT RO 4T
BUEAT Rt , 75 A W) 35 S BCRUR TR 180 44 Uil xt SAE S —AMTEUH M
LAE FATBUT AT, TTHATBUR B AU R 388, 800 fy, HARPATVE WA
H7E EI I Chttp://www. cninfo. com. cn) _E3RFEH (T2 4 WA
BRI —AMTEUIAT BRI AR ) (A& S 2022-081) o BIEAR
AEWEEH, ARKE FARHERCIRRYNESR A 5 FrE iz, HAR CEHE



SR EICE A IRITE 2 RN 2 =] 58 i H EATBOE R B0 H i AR AT AR
Pl R

o SBITIBAEUR THRBERIIAUE —AMTBOHR A B EATBAR A B R A
ZHE

1o 28 ZHAIBRCHURh v R AL ETAR . I TLC2: MIRUARAS: 036440,

27 ARUATBURB ARV FIRN S . A 7] )Rl x G W) AT 2 7] AR d i

3y AR ATAT U ZE IR AT BUN % N 89. 297G/ 4% o 5 L5 BN X AT RLRT 24
A RANTEEEA, JRIEIE SR AR RO ade I S5 I, R
SRR FIAT AL RS HEAT AH R T4

4 TR0 R BETH

A H FATBUKIMIESR A R AETRIES B A BR A R, AR5 A 557K
o R R U G ) 2 m AR AR B EATROL S RG2S B EATROL
S HRAE KA KGRI K

5. ATAUPIR: 2022410 H 27 HAZE 2023410 14 H, AR4E H EATABOLS% 75
B SRBRE O, SR ATATAUAIR 2022411 H4H £20234E 10 13H . it %
WAHE IR ROPAATEL, AR ATBUHIRA RN ARG, TR AE M ARAT AL I
EHIBARATL

6. 5 MT BRI RTAT BRI X R AT AT B

FUATRURTRE KB BB | MARRFEAT
2 % A IR BE (B R TR | AR
HE BERE L | BREE D

ARYE jg'?j%iﬁgf 10, 080 4, 320 30. 00% 5, 760

m (5EF
LBk QLY AR gg7 190 384, 480 30. 00% 512, 640
(179 A
a1t (180 A 907, 200 388, 800 30. 00% 518, 400

7. AATRLH

AATRLH AU 5 H A T FIER NATHL:

(1) A E RS ~ AT =1 H A, DRI RHEIR & 4R 75 2~ o H Y,
BHIRTZ A8 A=+ &%, EX%—H;




(2) AmEpGFE . SRR A & ET--H A

(3) B REXT A2 7] JBe 22 S HAT AR W R A 5 s 7 A BB RS i [ K 4
RAEZ HBEFANRERFZH, EWEWEER A5 H A

(4) H N 2 SIRDINESRAZ 5 B A E ) e 1]

8+ ATRUE J 5t e X BN SR Bt e A FH T HRI S A N TS Bl 8l 24

RUATRUR LR SAAETATRL T, T AR A msh B . A RBI*T
FATRUB B NN NPT BN B il UL B 75 5 U, PR3 BRI S8R A 2
A ARG 7 e

9y ANRFE AT ISR AL AL # 7 5X

WRAE 2~ 7] R BB T ) (BES2) ) MRLE, Bahxt R ZiAE RILE 1Y)
IRORINATEL  FE 58 AT RO RTAT BUR S IR AT AR 22 AT B 5 4
B AFEENTAMTEON, 28R BRI A~ w

10~ 23 ARG 58 IR 5 o B LA I 4t 75 2 238 i 0 2 P I A Bl ont R 224K
P S2 IR S RO DL il B B AT RGO UL S m B AR S LA

S|

i o

o BUATRUN A E IR

1. AU BT RO 2 7] T 5

ARIRAT RO 2 T AL BAS 7= AR B KSR, AR IRATBUHEE RS, = A 4y
A B B gt

2 KON T A FEAE IV S5 IR VN7 B (1 5 )

AR URAT UM DR i SE S B PR AR A O 2 THAE AN 2 v R FE AR E , 72554
SAAPERS, P NE B, AR B AR AT MR AR G R T
R (RS ), BT AT AU B SRR A AT, A ) S A3 11388, 800
JBE, SR 7 )5 A A B b 172, 508, 23648 8 172, 897, 036/5, A 7] %
ARAF IO AR VT R AR R R SR, BARRZ R DL 2 VTSR 55 BT R A R R
N

3. et B EAT BRSO UH I SRR M B2 v A% B e B AR A F i B

A ESZ T H R FBlack—Scholes AR E A5 LA i I SR IARUAE 42 T H I 2
FANE, MR WU ST A Tk, R T HIE, AT R IR T &



BGME, BIAT B 2 B A 2 X ISR AL R 3 s o SR IR # B 3
AT U AN 20 IS SR R A B 2 TR S8 P S B R

=, HAbEEm

) BRI R AL TR B A IR A F A AT AR T (B EATR0IL 55
W50 FEMIRAZIE T8 5 BRI S 55 o AR IramTAE (BBl B 4780
SRV R L AR 2w AU R AT B EATBOL S ARG e A H E
AT 55 A R AR R G FPEZEOR

L\\

\

Fritk

oF

TMNEARE A IR A A EH S
20224E11H1H



	特别提示：
	1、 第二期股权激励计划期权简称：迈为JLC2；期权代码：036440；
	2、 第二期股权激励计划分3期行权，本次为第2个行权期；
	3、 本次可行权的激励对象共180名，可行权期权数量为388,800份，行权价格为89.29元/份；
	4、 实际可行权期限：2022年11月4日至2023年10月13日；
	5、 本次行权采用自主行权模式；
	6、 本次可行权期权若全部行权，公司股份仍具备上市条件。
	一、 第二期股权激励计划股票期权第二个行权期采用自主行权模式的具体安排
	1、 第二期股权激励计划期权简称：迈为JLC2；期权代码：036440。
	2、 本次行权的股票来源和种类：公司向激励对象定向发行公司A股普通股。
	3、 本次可行权股票期权的行权价格为89.29元/份。若在激励对象行权前公司有资本公积转增股本、派送股票红利、股票拆细、配股或缩股等事项，应对股票期权数量和行权价格进行相应的调整。
	4、 行权方式：自主行权
	5、 行权期限：2022年10月27日起至2023年10月14日，根据自主行权业务办理的实际情况，实际可行权期限为2022年11月4日至2023年10月13日。激励对象必须在期权有效期内行权，本次行权期限有效期结束后，已获授但尚未行权的股票期权不得行权。
	6、 第二个行权期可行权激励对象及可行权数量
	7、 可行权日
	8、 行权专户资金的管理和募集资金使用计划及个人所得税缴纳安排
	9、 不符合条件的股票期权的处理方式
	10、 公司将在定期报告中或以临时报告形式披露每季度股权激励对象变化、股票期权重要参数调整情况、激励对象自主行权情况以及公司股份变动情况等信息。

	二、本次行权对公司的影响
	三、其他事项

