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证券代码：832009               证券简称：普瑞奇              主办券商：安信证券 

 

普瑞奇科技（北京）股份有限公司 

关于 2022 年股票期权激励对象名单的公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记

载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个

别及连带法律责任。 

 

一、股权激励计划权益的分配 

普瑞奇科技（北京）股份有限公司（以下简称“公司”）于 2022 年 11 月 

11 日召开第三届董事会第十次会议，审议并通过了关于《普瑞奇 2022 年股票期

权激励计划（草案） 》的议案，首次授予的激励对象共计 19 名，激励计划授予

的股票期权在首次授予的激励对象间的分配情况如下： 

 

序号 姓名 职务 拟获授股票 

期数量 (份) 

占授出 股票

期 权总数 

的比例 

占目前总股

本的比例 

1 刘莉 财务总监 200,000 7.41% 0.26% 

2 韩璐 副总经理 200,000 7.41% 0.26% 

3 王林林 副总经理 200,000 7.41% 0.26% 

4 柴宇东 核心员工 150,000 5.55% 0.19% 

5 张玉龙 核心员工 150,000 5.55% 0.19% 

6 任凭 核心员工 150,000 5.55% 0.19% 

7 张少敏 核心员工 150,000 5.55% 0.19% 

8 韩贵锋 核心员工 150,000 5.55% 0.19% 

9 何云建 核心员工 150,000 5.55% 0.19% 

10 张洲 核心员工 150,000 5.55% 0.19% 
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11 程海鑫 核心员工 150,000 5.55% 0.19% 

12 孙德君 核心员工 150,000 5.55% 0.19% 

13 唐明光 核心员工 150,000 5.55% 0.19% 

14 杨越 核心员工 100,000 3.70% 0.13% 

15 薛臣 核心员工 100,000 3.70% 0.13% 

16 陶志明 核心员工 100,000 3.70% 0.13% 

17 陈超 核心员工 100,000 3.70% 0.13% 

18 华琳 核心员工 100,000 3.70% 0.13% 

19 耿刚 核心员工 100,000 3.70% 0.13% 

 

    本次股权激励对象及其中包括的核心员工名单由公司董事会提名，并向全体 

员工公示和征求意见，在公示期满后由监事会发表明确意见，最终经股东大会审 

议批准确定。 

 

二、 备查文件 

《公司第三届董事会第十次会议决议》 

  

 

 

 

普瑞奇科技（北京）股份有限公司 

                                                 董事会 

                                        2022 年 11 月 15 日 


