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证券代码： 300366                               证券简称：创意信息 

创意信息技术股份有限公司 

2022 年 11 月 16 日-11 月 18 日投资者关系活动记录表 

                                                       

                                                        编号：2022-05 

投资者关系活动

类别 

 

■特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

■其他（电话会议） 

参与单位名称 

及人员姓名 

国联安基金：魏东、高诗、黄竞晶 

平安基金：翟森 

国信证券：马成龙、袁文翀 

趣时资产：章秀奇、滕春晓、叶鑫 

东财证券：方科 

时间 2022 年 11 月 16 日 9：30-10：30 

2022 年 11 月 17 日 13：30-16：00 

2022 年 11 月 18 日 10：00-17：00 

地点 现场会议+线上会议 

公司接待人员 

姓名 

创意信息：黄建蓉、罗群 

投资者关系活动

主要内容介绍 

 

一、问：公司情况介绍？ 

创意信息是国内领先的数字化转型服务提供商，总部位于成

都，服务网络覆盖全国主要城市。公司基于物联网、云边缘计

算、大数据、人工智能等技术构建了全栈数字化转型服务能力

及竞争优势。同时公司深化信创产业布局，持续加大在数据库、

操作系统和低轨卫星通信载荷等领域的研发投入，不断提升自

主可控技术及产品实力。公司参与数十项国际国家标准编制并
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获取上千件专利和软著，为政府、能源、运营商、金融、交通

等领域的近千家用户提供数字化转型服务。 

二、问：公司大数据业务今年整体情况如何？ 

答：公司大数据业务主要集中在政务、能源方向，大数据业务

已完成从全系数据治理能力向“数据+智能”的数产融合赋能

能力的升级迭代，大数据业务营收体量和利润率连年稳步上

升。公司“基于全栈国产化的大数据治理平台”项目被评为工

信部 2022 年大数据产业发展试点示范项目。 

政务大数据方向，公司基于前期人工智能、云计算、大数据等

相关技术与业务经验积累以及对数字化转型的理解，瞄准数字

化转型过程中数据要素关键点，在四川、贵州、海南、湖北、

重庆等多个省份和直辖市新建政务大数据标杆案例，作为成都

“建圈强链”行动人工智能产业链链主企业、大数据产业链准

链主企业，积极参与市级平台和 7个区（市）县城市运行管理

平台建设。 

能源大数据方向，在持续推进大数据应用场景建设的基础上，

积极开拓智慧变电站等综合大数据应用方向，正在山西、陕西、

蒙东、河南等区域推进智慧变电站项目建设。 

三、问：简要介绍万里数据库业务相关情况？ 

答：公司数据库业务在政府、金融、运营商和能源行业取得了

较大的突破。 

在政府行业，万里中标政府采购领域级别最高、覆盖面最广的

项目——中国国家机关 2021年数据库软件协议供货采购项目

(央采); 

在金融行业，万里承建了某股份制银行云缴费系统数据库国产

化项目，该系统每天平均承载交易达 6000 万笔，全年满足了

近 5.5 亿名客户的缴费需求，是全国最大的缴费类系统; 在

某国有大行，万里开源承建并交付了数十个小机下移数据库国

产化项目； 
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在运营商行业，万里中标中国移动总部 OLTP 数据库及工具框

架采购项目，已在多省移动完成 BOSS 业务的去 O 替代，在

数十个关键业务系统上完成了数据库国产化试点项目; 

在能源行业，万里与国家电网联合发布并持续推广“思极有容”

数据库产品，已上线超 200 个业务系统。 

四、问：简要介绍公司在卫星互联网方向的情况？ 

答：子公司创智联恒立足于无线通信核心技术的研发，目前已

完成了一系列低轨卫星通信核心技术和算法的积累，主要进行

低轨卫星通信载荷产品的研发并处于国内领先水平。 

其他情况说明 

接待过程中，公司接待人员严格按照有关制度规定与来访投资

者进行交流、沟通，没有出现未公开重大信息泄露等情况，同

时已按深交所有关规定要求相关人员签署调研《承诺书》。 

附件清单（如有） 无 

日期 2022 年 11 月 18 日  


