
证券代码：003028                                   证券简称：振邦智能 

深圳市振邦智能科技股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

编号：2022-009 

投资者关系活

动类别 

 特定对象调研      □分析师会议 

□媒体采访          □业绩说明会 

□新闻发布会        路演活动 

□现场参观  

其他                                   

参与活动人员 

11 月 28 日：华鑫证券、国泰君安、杉树资产、工商银行、聚鸣投

资、运舟私募、海通资管、中新融创、锦泓资本、风和资本、东

方马拉松投资 

11 月 29 日：南方基金、博时基金、泰德圣投资 

时间 
2022 年 11 月 28 日（星期一）14：00-16：00 

2022 年 11 月 29 日（星期二）15：00-17：00 

地点 公司会议室 

形式 现场会议 

上市公司接待

人员姓名 

董事、总经理 唐娟女士 

副总经理 陈玮钰女士 

副总经理、董事会秘书 夏群波女士 

交流内容及具

体问答记录 

主要交流内容： 

提问 1：本次非公开是否已定价？是否已经确认投资者？本次

发行非公开的原因？ 

回复：本次非公开尚未定价、尚未确认投资者，相关的工作

正按计划积极有序推进中，本次非公开发行的原因主要有： 

1、积极响应国家发展政策，把握行业发展机遇，引入产业投 

资者，积极完善供应链生态体系建设，助力公司做大做强；  

2、目前公司大股东持股比例高，股权相对集中，而流通股较

少。因此，公司希望通过本次非公开发行股票适当扩大流通股的

比重，优化股本结构。 



提问 2：请介绍一下公司为什么切入储能和逆变器领域？目前

相关产品进展如何？是否考虑做自有品牌产品？ 

回复：公司秉承“技术引领、创新驱动”的发展战略，坚持

“绿色科技、智享生活”的经营理念，积极响应国家号召，充分

发挥公司在逆变器及 BMS 上的技术优势，抓住市场机遇，加强技

术创新，助力国家双碳目标的实现。公司现已完成家用储能、户

外储能、微型逆变器等技术平台的搭建，部分产品已通过客户的

验证并已完成相关的量产准备，若下个月通过产品认证的话，销

往欧美市场的家用移动储能产品将实现批量出货。该产品的 BMS、

DC 电源板、光伏控制板、MPPT 板、AC 板等均由公司自主研发完

成，同时公司其他储能和逆变器产品都在按计划推进中。现结合

公司的竞争优势及综合资源，公司储能产品不考虑做自有品牌，

但未来不排除微型逆变器产品会做自有品牌。 

提问 3：公司储能和逆变器研发团队构成？公司是否考虑从其

他公司挖一个团队？ 

回复：公司一直以来重视研发投入及研发人才梯队建设，为

保障研发工作“稳中求进”，公司不断加强内外部合作，一方面

提拔和重用核心技术骨干，为其提供学习探索机会和职业晋升空

间；另外一方面公司积极引进外部人才，弥补现有人才短板，实

现优势互补，提高公司研发核心竞争力。公司重视研发技术自主

研发及核心技术的积累、沉淀，同时注重自身人才的培养和研发

团队建设，希望员工和公司共同成长，增强公司凝聚力和员工归

属感，同时，基于每家公司的企业文化、管理模式的不同，公司

一般不考虑直接挖团队。 

提问 4：公司的核心竞争优势是什么？为什么选择自主研发微

逆产品？ 

回复：公司专注于高端智能控制器、变频驱动器、数字电

源、智能物联等领域，通过自主研发为高端客户提供智能硬件、

软件及系统控制整套解决方案。二十三年来，公司始终聚焦细分

市场领域、做精做细。通过技术赋能为客户创造价值，从而和客

户保持较好的黏性，并使公司取得相对较好的毛利率。公司的三

位大股东都是技术背景出身，其中两位大股东亲自负责研发技术

管理，作为“技术派”有自己的情怀，笃信技术、执着创新，希

望通过技术驱动市场，拥有一定的市场话语权。基于公司的研发



实力及微型逆变器的市场前景，综合上述原因，公司选择自主研

发微型逆变器产品。 

提问 5：公司前三季度业务收入下滑的原因？ 

回复：受宏观经济、欧洲能源危机、乌俄战争及疫情等多方

面影响，市场信心不足，导致公司前三季度收入受到影响，但我

们认为不会改变智能控制器长期的发展趋势。公司今年战略布局

了储能及逆变器领域，积极推进逆变器及储能项目；同时公司积

极拓展各类市场前景好、技术创新的新型智能电控产品，如：吹

风筒、户外冰箱、户外微波炉、变频热泵、电子烟等，力争新产

品能成为明年业绩新的增长点。 

提问 6：储能产品潜在的客户主要有哪些？扩产周期一般多

久？ 

回复：公司积极拓展储能行业的新客户，同时公司现有老客

户中亦有部分客户转型做储能相关产品。根据产品结构不同，公

司一般 2-5 个月便可完成扩产。 

提问 7：公司未来是否会持续做股权激励？ 

回复：公司一直秉承员工与公司长期共同发展的理念，为吸

引和留住优秀人才，充分调动公司核心管理人员和技术人员的积

极性，公司希望在业务不断发展的同时，持续与员工分享发展成

果。因此，公司希望未来持续做股权激励，具体以实际情况为

主。 

 

关于本次活动

是否涉及应披

露重大信息的
说明 

无 

活动过程中所

使用的演示文

稿、提供的文
档等附件（如

有，可作为附

件） 

无 

 


