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	一、公司实施本员工持股计划的主体资格
	公司系由首航艾启威冷却技术（北京）有限公司整体变更设立的股份有限公司。2010年11月18日，公司在北京市工商行政管理局办理了变更登记，领取了变更后的《企业法人营业执照》（注册号110115002973980）。
	2012年2月29日，经中国证券监督管理委员会《关于核准北京首航艾启威节能技术股份有限公司首次公开发行股票的批复》（证监许可【2012】272号）核准，核准公司公开发行不超过3335万股人民币普通股股票。2012年3月23日深圳证券交易所《关于北京首航艾启威节能技术股份有限公司人民币普通股股票上市的通知》（深证上【2012】64号），公司股票于2012年3月27日在深圳证券交易所上市交易，证券代码为“002665”，证券简称为“首航节能”。
	2019年12月23日，“北京首航艾启威节能技术股份有限公司”更名为“首航高科能源技术股份有限公司”， 证券简称变更为“首航高科”。
	公司现持有酒泉市市场监督管理局于2022年1月25日核发的统一社会信用代码为91110000802226984D的《营业执照》，类型为其他股份有限公司（上市），法定代表人为黄文博。住所为甘肃省酒泉市肃州区西北街街道西大街23号307室。根据《公司章程》之规定，公司为永久存续的股份有限公司。经本所律师查询国家企业信用信息公示系统，公司登记状态为“存续”，经营状态正常。
	综上，浩天律师认为，首航高科为依法设立、持续经营并有效存续的股份有限公司，其股票已经在深圳证券交易所上市，不存在根据中国法律和《公司章程》的规定而导致终止或解散的情形，具备《指导意见》规定的实施本员工持股计划的主体资格。
	二、本次员工持股计划内容的合法合规性
	根据公司提供的《员工持股计划(草案)》，本所律师对照《指导意见》的相 关规定，对本员工持股计划的相关事项进行了逐项核查，具体如下:
	1、根据《员工持股计划(草案)》、公司的相关决议文件、公告文件及公司书面确认，公司在实施本员工持股计划时已严格按照法律、行政法规的规定履行程序，真实、准确、完整、及时地实施了信息披露，不存在利用本员工持股计划进行内幕交易、操纵证券市场等证券欺诈行为，符合《指导意见》“一、员工持股计划基本原则”(一)“依法合规原则”的要求、《自律监管指引1号》6.6.2、6.6.3的相关规定。
	2、根据《员工持股计划(草案)》、公司监事会意见、独立董事意见以及职工代表大会决议等，本员工持股计划遵循公司自主决定、员工自愿参加的原则，不存在公司以摊派、强行分配等方式强制员工参加本员工持股计划的情形，符合 《指导意见》“一、员工持股计划基本原则”(二)“自愿参与原则”的要求、《自律监管指引1号》6.6.2的相关规定。
	3、根据《员工持股计划(草案)》，本员工持股计划的参与对象自负盈亏，自担风险，与其他投资者权益平等，符合《指导意见》“一、员工持股计划基本原则”(三)关于“风险自担原则”的要求、《自律监管指引1号》6.6.2的相关规定。
	4、根据《员工持股计划(草案)》，参与本员工持股计划的员工总人数合计不超过180人（含本数，下同），包括公司董事（不含独立董事）、监事、高级管理人员、关键管理人员6人，以及其他员工不超过174人，最终参与人数及分配份额以实际执行情况为准，符合《指导意见》“二、员工持股计划的主要内容”(四)关于员工持股计划参与对象的规定。
	5、根据《员工持股计划(草案)》，本员工持股计划为0元/股受让回购的股份，持有人无需向公司支付资金， 不存在违反《指导意见》“二、员工持股计划的主要内容”(五) 1 关于员工持股计划资金来源的相关规定的情况。
	6、根据《员工持股计划(草案)》，本员工持股计划的股票来源为公司回购专用账户回购的首航高科A股普通股股票，符合《指导意见》“二、员工持股计划的主要内容”(五) 2 关于股票来源的规定。
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	综上，本所律师认为，本员工持股计划符合《指导意见》和《自律监管指引1号》的相关规定。
	三、本员工持股计划涉及的法定程序
	(一)已经履行的法定程序
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