
证券代码：002061                        证券简称：浙江交科 

2022 年 12 月 14 日投资者关系活动记录表 

                                                  编号： 

投资者关系活动类

别 

 

 特定对象调研        □ 分析师会议 

□ 媒体采访             业绩说明会 

□ 新闻发布会          □ 路演活动 

□ 现场参观  

□ 其他 （请文字说明其他活动内容） 

参与单位名称及人

员 
海通证券 曹有成 

时间 2022年 12 月 14日 10:00-11:00 

地点 杭州市滨江区江陵路 2031号钱江大厦 22楼会议室 

形式 线上调研 

上市公司接待人员 

财务负责人兼董事会秘书  赵军伟 

董事会办公室（战略发展部） 吴佑平 林楠芳 

市场经营部 邵德良 

交流内容及具体问

答记录 

1、公司所处行业外部宏观环境 

根据国家“十四五”现代综合交通体系发展规划，到

2025 年，我国综合交通运输基本实现一体化融合发展，

到 2035 年，“全国 123 出行交通圈”和“全球 123 快货

物流圈”基本形成，我国将基本建成交通强国。2021 年

中央经济会议对当前国内经济形势作出分析，并提出了

我国当前经济发展面临“需求收缩、供给冲击、预期转

弱”三重压力，2022 年经济工作重心将进一步倾向“稳

增长”。在此背景下，多省市将“稳增长”列入年度主

要任务前列，“扩投资稳消费”为主要着力点，“扩大

有效投资”为重中之重。  

“十三五”期间，浙江省综合交通投资达 1.36 万亿元、

居全国第一，“十四五”期间，浙江省将完成 2 万亿元综

合交通投资。2022 年浙江省交通运输工作会议中提出，

计划 2022 年全年完成综合交通投资超 3,400 亿元。在基

础设施投资作为稳增长重要抓手的背景下，公司作为浙

江省内龙头型交通工程施工企业，兼具较强的规模优势、

技术优势和丰富的业务经验，将主动、积极抢抓“交通强

国”和“一带一路”国家战略深入实施的历史机遇。 

2、公司 2022年前三季度经营情况 

2022 年前三季度，公司实现营业收入 321.73 亿元，

同比增长 7.47%，实现归属于上市公司股东的净利润为

9.95 亿元，比上年同期增长 49.03%，主要系公司通过优



策划，优协同，优管控，优考核，以提高公司效益为中

心，提升整体创效水平。同时，出售化工子公司股权取

得的投资收益、子公司确认国有土地上房地产征迁补偿

收益进一步增加了公司利润。 

3、公司订单情况 

2022 年 1-9 月末，公司累计新中标且签约项目金额

为 182.50 亿元，累计新中标未签约项目金额为 115.15 亿

元，项目订单涉及公路、市政、养护、港航等领域。截

至三季度末，公司在建项目的合同总额为 1,631.05 亿元，

其中累计已确认收入总金额为 781.06 亿元，剩余未完工

总金额为 849.99 亿元，未完工项目储备充足。 

4、公司竞争优势 

公司作为浙江省内行业龙头企业，在浙江省内具有

较好的先发优势及资源调配能力，业务遍布省内 11 个地

市。近年来，公司在省外市场开拓方面持续发力，通过

在省外设立区域公司，走属地化发展道路，实现了省外

承接的业务体量和占比的逐年提升。公司拥有公路工程

总承包特级资质和公路设计甲级资质，同时拥有市政、

港航、建筑、照明、检测、养护等门类丰富的专业施工

资质，承担了沪杭甬、杭金衢、金丽温、舟山连岛工程、

杭绍甬智慧高速等各条陆、海干线公路施工，积累了丰

富的施工管理经验，形成了一整套高效管理模式和成本

控制能力，承建项目先后获得近百项国家及省级品质工

程奖项，在行业内树立了良好的品牌形象。 

5、公司未来发展规划 

“十四五”期间，公司将根据既定战略目标，力争

稳步进入全国建筑业第一方阵，打造公路、地下、轨道、

水上、海外五个交工，省内继续巩固龙头地位，着力提

升新业态和“三外”市场比重，进一步完善施工-养护-关

联产业业务布局。 

下一步公司将继续保持公路核心主业地位，依托规

模速度优势，加快产业链延伸和拓展，谋求地下、轨道、

港航、照明系统工程等业务规模发展，探索新基建引领

发展，拓展可持续发展新业务，构建业态相对多元布局。 

6、公司建筑工业化基地情况 

建筑工业化基地以基地为纽带推进公司主业与产业

有机融合、协同发展，同时也顺应建筑业未来装配式发

展趋势。截至目前，公司通过独立投资、股权合作等模

式，与各级平台公司成立 18 家建筑工业化合资公司，初

步形成“省内全覆盖、省外有重点、海外有突破”的发

展格局。公司建筑工业化基地涉及预制构件、钢结构加

工、沥青砼拌合站等业务，与施工主业实现同频共振、

共同发展，战略效应、经济效益初步显现。2021 年，建

筑工业化绍兴基地获评浙江省高新技术企业研发中心，



成为全国预制装配式桥梁工业化建造技术交流大会暨绍

兴品质工程观摩会首站观摩点、浙江省建筑工业化示范

基地。公司富阳基地获评“杭州市高成长性企业”。 

7、公司薪酬激励规划 

公司围绕“市场”、“现场”、“管理”三套考核体

系，通过甄别关键岗位、完善绩效考核体系，优化岗位

体系设置，建立“职务能上能下”、“收入能增能减”

的机制，充分激发企业内部潜力和活力。浙江交工资产

重组上市时，即有两个员工持股平台，公司主要管理层

和核心骨干都通过持股平台持有上市公司股份。后续，

公司也将根据实际情况适时研究考虑员工持股计划、股

权激励等相关激励措施。 

关于本次活动是否

涉及应披露重大信

息的说明 

不适用 

活动过程中所使用

的演示文稿、提供的

文档等附件（如有，

可作为附件） 

无 

 


