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	二、 股权激励计划历次行权与注销情况
	1、2019年5月30日，公司披露了《2018年度权益分派实施公告》，权益分派方案为：以公司现有总股本369,171,141股为基数，向全体股东每10股派0.120000元人民币现金，同时，以资本公积金向全体股东每10股转增5.000000股。
	2、2020年5月25日，公司披露了《2019年度权益分派实施公告》，权益分派 方案为：以公司现有总股本575,295,171股为基数，向全体股东每10股派发现金红利0.16元人民币（含税），合计派发现金红利9,204,722.74元；2019年度不送股，不以资本公积金转增股本。根据《上市公司股权激励管理办法》以及公司《2018年股票期权与限制性股票激励计划》的相关规定应对授予权益数量及行权价格进行调整。经过调整，股票期权的数量由530.00万份调整为795.00万份；股票期权的行权价格由6.01...
	3、 由于在股票期权激励计划第一批次等待期内有3名激励对象因个人原因已离职、2名激励对象 2019 年个人绩效考核结果为“C”，上述3名离职激励对象已获 授但不符合行权条件的67.5万份股票期权进行注销，上述2名激励对象因个人绩效 考核结果导致第一批次不符合行权条件的1.80万份股票期权进行注销。
	4、2021年5月27日，公司披露了《2020年度权益分派实施公告》，权益分派 方案为：以公司现有总股本637,167,569股为基数，向全体股东每10股派0.262580 元人民币现金。2020年度不送股，不以资本公积金转增股本。根据《上市公司股权激励管理办法》以及公司《2018年股票期权与限制性股票激励计划》的相关规定应对行权价格进行调整。经过调整，股票期权的行权价格由3.98元/股调整为3.954元/股。
	5、由于在股票期权激励计划第二批次等待期内有5名激励对象因个人原因已离职，已获授但不符合行权条件的26.25万份股票期权已由公司注销；2名激励对象在第二批次等待期满之后离职，已获授但不符合行权条件的18.00万份股票期权已由公司注销。共计注销期权份额44.25万份。
	6、由于在股票期权激励计划第三批次等待期内有9名激励对象因个人原因已离职，已获授但不符合行权条件的69.00万份股票期权将由公司注销；3名激励对象2021年个人绩效考核结果为“D”，已获授但不符合行权条件的30.00万份股票期权将由公司注销。共计拟注销期权份额99.00万份。
	股权激励历次行权情况如下：
	三、本次激励对象行权结果与方案与已披露情况存在差异的说明
	（1）上市公司年度报告、半年度报告公告前30日内，因特殊原因推迟定期报告公告日期的，自原预约公告日前30日起算，至公告前1日；
	（2）上市公司季度报告、业绩预告、业绩快报公告前10日；
	（3）自可能对本公司股票及其衍生品种交易价格产生较大影响的重大事件发生 之日或者进入决策程序之日，至依法披露之日内；
	（4）中国证监会及深圳证券交易所规定的其它期间。
	六、次行权股票的上市流通安排及股本结果变动情况
	七、验资情况
	九、本次行权后新增股份对最近一期财务报告的影响

