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	第十八条 各职能部门和子公司应当根据风险评估的结果，权衡风险与收益，确定风险规避、风险控制、风险分担和风险承受等风险管理策略，实现对风险的有效控制。
	第十九条 各职能部门和子公司应当结合公司经营发展的实际情况，持续收集与风险变化相关的信息，适时调整风险管理策略。
	第二十条  各职能部门和子公司应当结合风险辨识和风险评估结果、风险管理策略和实际业务开展情况，针对各项风险，构建并执行有效的控制方法和措施，将风险控制在可承受范围内。针对可能发生的较大风险事件、重大风险事件及时预警预防，制定风险解决方案，确保重大风险得到及时妥善处理。
	第二十一条 风险解决方案一般应当包括风险解决的具体目标，所涉及的管理及业务事项，风险事件发生前、中、后所采取的具体应对措施、责任人员及处置程序，所需的条件、手段、资源等。
	第二十二条 公司建立健全风险报告机制，包括定期报告（年度、季度、月度等）、专项报告和重大经营风险事件报告等。各职能部门、各子公司应结合监管要求、行业及经营特点，定期对本部门和本公司风险管理工作开展情况进行总结、分析、评估，建立完善本单位的风险报告机制。
	第五章 风险管理的监督与提升
	第二十三条 公司可聘请有资质、信誉好、风险管理能力强的中介机构对公司风险管理工作进行评价，出具风险管理评估和建议专项报告。
	第二十四条 公司倡导风险管理文化建设，通过多种形式传播风险管理文化，全体员工应牢固树立风险无处不在、风险无时不在、严格防控纯粹风险、审慎处置机会风险、岗位风险管理责任重大等意识和理念。
	第二十五条 公司应采取多种途径和形式，加强对风险管理理念、知识、流程、管控核心内容的培训，培养风险管理人才，培育风险管理文化。
	第六章 附 则
	第二十六条  本办法自公司董事会审议通过之日起施行。《神州高铁风险管理制度（试行）》（神州高铁风控[2018]1号）即行废止。
	第二十七条  本办法由公司法务风控部负责解释和修订。
	神州高铁技术股份有限公司
	2022年12月30日

