
 

 

证券代码：002004                       证券简称：华邦健康 

 

华邦生命健康股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                                       编号：20230111 

投资者关系活动

类别 

 

 特定对象调研        分析师会议 

媒体采访            业绩说明会 

新闻发布会          路演活动 

现场参观  

其他 

参与单位名称及

人员姓名 

华安证券：李昌幸、熊智军、杨毅 

时间 2023 年 1 月 11 日 (周三) 下午 14:00~17:00 

地点 公司会议室、重庆松山医院 

上市公司接待人

员姓名 

董事、董事会秘书：彭云辉 

董事会办公室主任：胡菁菁 

投资者关系专员：刘炼 

投资者关系活动

主要内容介绍 

 

1、公司是否还会延续之前的多元化投资思路，继续投资并

购企业，然后孵化上市？ 

公司将坚持“大健康”发展战略，聚焦医药、医疗主业，对

外审慎投资。如存在和主业高度相关的投资机会，在时机合适的

情况下，公司也会考虑投资并购。 

2、公司旗下是否还有子公司有上市计划？ 

公司参股企业汉王药业、普瑞金、谱新生物等均有上市规划，

目前正在有序推进中，敬请关注。此外，公司控股子公司汉江药

业和秦岭旅游，从业务和经营业绩来讲，都具备上市的可能性。 

3、公司下属企业较多，如何实现对子公司的良好管控，是

否有足够的精力？ 

公司在 2015 年即确定了聚焦医药、医疗“大健康”的发展

战略，医药、医疗子公司受到公司直接领导。近年来，公司稳步



 

 

推进农化、新材料、旅游业务独立发展，目前颖泰生物、凯盛新

材、丽江股份均为上市公司，在各自板块内实行独立运营，公司

主要通过事业部制进行管理，如农化新材料事业部、旅游事业部

等等，同时积极发挥作为控股股东在其三会治理中的关键作用。 

4、公司旗下各医院的盈亏情况？ 

重庆松山医院和北京华生康复医院分别于 2020 年 4 月和

2021 年 5 月开业运营，目前两家医院都处于快速发展阶段，尚

未实现盈利，但医院的营收和就诊人次保持稳定增长，发展趋势

良好，随着业务的发展，公司将择机加开床位，推动医院营收水

平进一步提升。 

此外，疫情三年中，海外医疗机构的客流量受到一定冲击。

公司在以往年报中已对瑞士巴拉塞尔生物诊疗中心的母公司瑞

士生物进行了商誉减值计提。未来公司将综合运用多种手段，尽

可能降低疫情对海外医院的影响，并努力使两家海外医院的经营

回复至正常水平。 

5、松山医院作为非营利性医院，如何实现对上市公司的价

值？后续是否会转为营利性医院？ 

公司创办松山医院时，根据公司的定位以及政策，选择了非

营利性医院。非营利性医院可以得到政府的政策支持，比如免税、

医保和在相关的政府配套政策上面得到显性和隐性的支持，同时

也可以获得和公立医院深度合作的机会。对上市公司而言，将在

非营利性三级医疗平台的基础上，延展更多的创新医疗项目，从

而在价值链上实现商业收益。 

关于是否转成营利性医院，市场中存在这种先例，但是很少

这样做。从公司的长期发展规划看，非营利性医院性质并不影响

公司未来业绩的实现，市场中也有很多知名的非营利性医院发展

得很好。 

6、公司医药板块产能实现了大幅提升，对于多出来的富余

产能，公司如何利用好？ 

公司产能利用率整体稳定，各生产基地将根据产品营销策



 

 

略、市场需求等因素综合确定投产情况。对于医药板块富余产能，

公司主要通过以下几个方面来进行利用：（1）满足公司现有产

品的中长期生产需求；（2）公司拟新组建药物研究院，作为新

产品、新技术的研发工场，积极推动医药板块的整体研发工作；

（3）积极探索和实施 CDMO/CMO 业务，公司已组建专业化团队，

对外承接“外用、口服、无菌”等多剂型的制剂 CDMO 项目，目

前已与多家企业开展生产研发和产品代工合作。 

7、公司对华邦制药人和生产基地有什么规划？ 

人和生产基地所处的位置是重庆两江新区的核心地带，临近

两江幸福广场和照母山国家森林公园，按规划不能再建生产厂

房。因此，公司在完成从人和生产基地到水土生产基地的产品转

移后，拟对园区进行升级改造，从单一制药工业厂区向“产、研”

融合升级，通过成立华邦药物研究院、引进国内外优质项目资源

等方式，进一步整合公司海内外医药、医疗资源。 

8、公司是否会做股权激励？ 

为促进公司长远、稳定发展，公司一直以来通过多种方式和

在多个层次实施管理层及核心团队激励，未来公司会根据业务发

展情况分业务版块实施更多激励。 

 

附件清单（如有）  

日期 2023 年 1 月 11 日 

 


