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浙江华统肉制品股份有限公司 

2022年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单 

（截至授予日） 

一、 限制性股票激励计划的分配情况 

姓名 职务 
获授的限制性股

票数量（万股） 

占拟授予限制性

股票总数的比例 

占本激励计划公告日

公司股本总额的比例 

朱根喜 董事 21.6 2.57% 0.04% 

陈斌 副总经理 18 2.14% 0.03% 

张开俊 财务总监 25 2.98% 0.04% 

朱婉珍 董事会秘书 8.6 1.02% 0.01% 

核心技术（管理、业

务）人员 82人 
642 76.43% 1.06% 

合  计 715.20 100.00% 1.18% 

注：①上述任何一名激励对象通过全部有效的股权激励计划获授的本公司股票均未超过本

激励计划草案公告时公司股本总额的 1%。公司全部有效的激励计划所涉及的标的股票总数累

计不超过本激励计划草案公告时公司股本总额的 10 %。 

②上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数不符，均为四舍五入原因所致。 

③本激励计划激励对象中没有独立董事、监事及单独或合计持有公司 5%以上股权的主要

股东或实际控制人及其配偶、父母、子女。 

④激励对象完成限制性股票登记之日前离职或因个人原因自愿放弃获授权益的，由董事会将

放弃认购的限制性股票调整到预留部分或在激励对象间进行再次分配，但调整后，任何一名激励

对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票均不超过公司股本总额的 1%，且调

整后预留部分比例不得超过本次股权激励计划拟授予权益数量的 20%。 

二、 核心技术（管理、业务）人员名单 

序号 姓名 职务 

1 朱小芳 核心管理人员 

2 周喜华 核心管理人员 

3 储云燕 核心管理人员 

4 刘慧 核心管理人员 

5 何亚娟 核心管理人员 

6 吴晓鹏 核心管理人员 

7 杨志华 核心管理人员 

8 吴振江 核心管理人员 

9 黄初伟 核心业务人员 
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10 金伟 核心管理人员 

11 游秀峰 核心管理人员 

12 张蒙蒙 核心管理人员 

13 苗艾军 核心管理人员 

14 孙占涛 核心技术人员 

15 杨坤 核心技术人员 

16 余艳辉 核心技术人员 

17 舒四平 核心技术人员 

18 刘文风 核心技术人员 

19 孙文英 核心业务人员 

20 边宇兴 核心管理人员 

21 陈晓东 核心技术人员 

22 郭华伟 核心业务人员 

23 付开云 核心管理人员 

24 张碧珍 核心管理人员 

25 王帆 核心管理人员 

26 徐冬 核心技术人员 

27 周妮娜 核心业务人员 

28 程顺生 核心管理人员 

29 张卫国 核心技术人员 

30 吴可燕 核心技术人员 

31 商群斌 核心管理人员 

32 裘传伟 核心管理人员 

33 张锋平 核心技术人员 

34 丁力浩 核心技术人员 

35 王联潮 核心管理人员 

36 周建兵 核心管理人员 

37 邓天富 核心技术人员 

38 蔡富平 核心技术人员 

39 黄海明 核心管理人员 

40 吴光新 核心技术人员 

41 李修立 核心业务人员 

42 梁松岳 核心业务人员 

43 江竹华 核心业务人员 

44 李君 核心管理人员 

45 熊万明 核心管理人员 

46 付艳 核心管理人员 

47 何进芳 核心管理人员 
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48 赵辉 核心管理人员 

49 覃孔飞 核心技术人员 

50 郑华超 核心管理人员 

51 叶丽蓉 核心业务人员 

52 叶辉 核心管理人员 

53 吴启亮 核心业务人员 

54 贾金龙 核心管理人员 

55 梁建 核心业务人员 

56 毛璟 核心管理人员 

57 韩尖 核心管理人员 

58 罗新建 核心管理人员 

59 李荣平 核心管理人员 

60 薛东东 核心技术人员 

61 何水平 核心管理人员 

62 杨伟伟 核心技术人员 

63 杨科 核心管理人员 

64 柳凯兵 核心技术人员 

65 王武 核心业务人员 

66 李刚 核心管理人员 

67 许国华 核心管理人员 

68 李登陶 核心技术人员 

69 蔡德威 核心管理人员 

70 崔浩 核心管理人员 

71 郑冲 核心管理人员 

72 王国平 核心管理人员 

73 陈明 核心技术人员 

74 孙阳付 核心管理人员 

75 崔灿 核心管理人员 

76 彭雷顺 核心业务人员 

77 孙伟 核心业务人员 

78 占胜 核心业务人员 

79 吴吉 核心业务人员 

80 张凌超 核心管理人员 

81 朱宝华 核心业务人员 

82 朱正华 核心管理人员 

浙江华统肉制品股份有限公司董事会 

2023年 1月 19日 


