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深圳顺络电子股份有限公司 

员工持股控股公司管理办法修订对照表 

序号 原条款 现条款 

1 

第八条 实施控股公司员工持股计划的决策权限： 

（一）控股公司员工持股计划实施融资总额小于或等于顺络电子

最近一期经审计的净资产 3%的，须经顺络电子总经理办公会审议

决定； 

（二）控股公司员工持股计划实施融资总额大于最近一期经审计

的净资产 3%但小于或等于顺络电子最近一期经审计的净资产

30%的，须经顺络电子董事会审议决定； 

（三）控股公司员工持股计划实施融资总额大于顺络电子最近一

期经审计的净资产 30%的，须经顺络电子董事会提交股东大会审

议决定。 

若因相关控股公司员工持股计划的实施触及相关规定和决策要求

（包括但不限于关联交易等），应当据实履行应有的决策程序。 

第八条 实施控股公司员工持股计划的决策权限： 

（一）控股公司员工持股计划实施融资总额/退出方案回购总额小

于或等于顺络电子最近一期经审计的净资产 3%的，须经顺络电子

总经理办公会审议决定； 

（二）控股公司员工持股计划实施融资总额/退出方案回购总额大

于最近一期经审计的净资产 3%但小于或等于顺络电子最近一期经

审计的净资产 30%的，须经顺络电子董事会审议决定； 

（三）控股公司员工持股计划实施融资总额/退出方案回购总额大

于顺络电子最近一期经审计的净资产 30%的，须经顺络电子董事会

提交股东大会审议决定。 

若因相关控股公司员工持股计划的实施或退出方案触及相关规定

和决策要求（包括但不限于关联交易等），应当据实履行应有的决

策程序。 
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第九条 实施控股公司员工持股计划的决策程序： 

（一）由控股公司董事会（不设董事会的由执行董事）/新项目筹

第九条 根据前条所述之决策权限，实施控股公司员工持股计划的

具体决策程序如下： 
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序号 原条款 现条款 

备负责人提出方案及方案的建议说明； 

（二）顺络电子总经理办公会审议； 

（三）顺络电子董事会会议审议； 

（四）顺络电子股东大会审议。 

（一）由控股公司董事会（不设董事会的由执行董事）/新项目筹

备负责人提出方案及方案的建议说明； 

（二）顺络电子总经理办公会审议； 

（三）顺络电子董事会会议审议； 

（四）顺络电子股东大会审议。 
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第十六条 股权回购价格不低于以下价格之孰高者： 

（一）控股公司最近一期经审计之每股（或每 1 元注册资本的）

净资产价格； 

（二）以最近三年经审计的控股公司扣除非经常性损益后净利润

平均值为基础，依据以下原则确定 PE 倍数计算之每股（或每 1

元注册资本的）单位价值。 

其中，PE 倍数确定原则：以最近三年经审计的控股公司扣除非经

常性损益后净利润复合增长率（X）确定。 

序号 复合增长率区间 PE 倍数 

1 X≤20% 8 

2 20%＜X≤30% 9 

第十六条 股权回购价格不低于以下价格之孰高者： 

（一）控股公司最近一期经审计之每股（或每 1 元注册资本的）净

资产价格； 

（二）以最近三年经审计的控股公司扣除非经常性损益后净利润平

均值为基础，依据以下原则确定 PE 倍数计算之每股（或每 1 元注

册资本的）单位价值。 

其中，PE 倍数确定原则：以最近三年经审计的控股公司扣除非经常

性损益后净利润复合增长率（X）确定。 

序号 复合增长率区间 PE 倍数 

1 X≤20% 8 

2 20%＜X≤30% 9 
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序号 原条款 现条款 

3 30%＜X≤40% 10 

4 40%＜X≤50% 11 

5 X＞50% 12 
 

3 30%＜X≤40% 10 

4 40%＜X≤50% 11 

5 X＞50% 12 

（三）各下属公司员工持股相关控股公司的退出方案届时由控股公

司制订并按照本《办法》第八条确定决策权限，按照本《办法》第

九条履行相关决策程序；退出方案将自顺络电子相关决策程序审议

通过之日起生效。若持股员工在该等方案推出后因个人原因提出离

职，则其退股价格应当按照所持股之控股公司最近一期经审计的每

股净资产价格计算。经董事会批准的顺络电子高级管理人员离职或

任期届满离职不受此项特别约定限制，按照本《办法》第十九条执

行。 

  深圳顺络电子股份有限公司 

董事会         

二〇二三年二月十三日 


