
证券代码： 000960                                   证券简称：锡业股份 

云南锡业股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                                 编号：2023-003 

投资者关系活

动类别 

□特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

■现场调研  

□其他  分析师电话会议 

参与单位名称

及人员姓名 

安信证券：洪潞              中邮基金：张腾、张屹岩 

广发证券：巨国贤、宫帅、陈琪玮 

中欧基金：王颖俐             阳光资产：何欣知 

中大君悦投资：林彬彬         红塔证券：陶航                    

中泰证券：郭中伟、安永超     海螺创投：祝仲宽 

复胜资产：孙克遥             太保资产：魏巍 

中融基金：张书玮            国泰君安：于嘉懿、刘小华     

平安资产：严鹏               华西证券：晏溶  

中再资产：王润东             平安基金：翟盛杰 

德邦基金：赵梧凡             人保资产：肖迪 

国寿养老：王锡文             海富通基金：张书恺 

民生通惠资管：肖艳华         农银汇理：周子涵 

正心谷基金：郭歌             长江养老保险：李泽 

时间 2023 年 2 月 21-22 日 

地点 云南省昆明市官渡区民航路 471 号公司云锡办公楼会议室 

上市公司接待

人员姓名 

董事会秘书：杨佳炜 

证券部：马斯艺、杨媛 

投资者关系活

动主要内容介

绍 

 

公司与投资者就公司日常生产经营、行业发展情况及未来

展望相关情况进行了沟通与探讨，具体内容如下： 

一、公司基本情况 

2022 年以来，由于疫情反复、地缘政治冲突不断升级、美



欧等全球主要经济体货币政策持续收紧等因素叠加，有色金属

价格大幅波动。面对多重压力和困难挑战，公司积极聚焦“三

精管理”“五个增效”，通过坚定不移强化全产业链协同运营、

联动发展，紧抓库存压降和购产销平衡联动，“以销定产、以

产促销”提升生产组织能力和市场开拓能力，全力以赴抓好矿

山产量提升、治炼系统满负荷运转、深加工增产增销等各项工

作，多措并举防范化解价格下跌带来的不利影响，努力克服生

产经营的相关不利因素，有效稳住生产经营基本面。根据 2022

年度业绩预告，预计公司 2022 年度实现归属于上市公司股东

的净利润为 12 亿元–14 亿元。后续，公司将围绕云锡“1334”

发展思路和“3815”发展战略，进一步夯实资源基础，不断提

升盈利能力、全产业链价值创造能力和运行质量，以更高质量

的发展回报股东。 

 

二、互动交流环节 

1、公司 2022年主要产品生产情况如何？ 

目前公司拥有锡冶炼产能 8 万吨/年、锡材产能 4.1 万吨/

年、锡化工产能 2.4 万吨/年、阴极铜产能 12.5 万吨/年、锌冶

炼产能 10 万吨/年，铟冶炼产能 60 吨/年。2022 年前三季度公

司共生产有色金属 26.12 万吨，其中主要产品锡锭 5.60 万吨。

阴极铜 10.14 万吨、锌锭 10.17 万吨、铟锭 54.55 吨。公司全年

的生产情况将在 2022 年年度报告中进行公开披露，敬请大家

持续关注。 

2、公司 2022年度业绩下滑的主要原因？ 

业绩下滑最主要的因素是由于疫情反复、地缘政治冲突不

断升级、美欧等全球主要经济体货币政策持续收紧等因素叠

加，有色金属价格大幅波动。公司部分存货资产受价格下跌因

素影响导致本期计提的资产减值准备较上年同期有较大增幅，

因此 2022 年度经营业绩较上年同期下降，公司按要求进行业



绩预告，全年的业绩情况敬请关注后续披露的年度报告。 

3、公司今年是否开展套期保值业务？ 

公司主要从事锡、铜、锌等有色金属的采选、冶炼、加工、

销售及供应链业务，由于有色金属产品、原料和商品价格易受

宏观形势、货币政策及产业供需等诸多因素的影响呈现较大波

动，为规避有色金属价格波动对公司原料采购、产品销售、供

应链业务的风险，同时减少因价格波动对公司正常生产经营业

绩的影响和冲击，公司在 2023 年将继续对与生产经营业务相

关的产品、原料及供应链商品开展套期保值业务，具体情况可

以关注前期披露的《公司关于 2023年度套期保值计划的公告》。 

4、公司有哪些激励机制？ 

公司一直以来重视内部激励作用，以“市场化机制建设”

为抓手，持续完善考核激励机制，通过建立具有市场竞争力的

关键核心人才薪酬分配体系，推动薪酬分配向贡献者、奋斗者

和奉献者倾斜，推进下属企业经理层任期制、契约化管理，严

格考核和刚性退出等工作，已经形成科学有效的激励体系。未

来公司将继续探索并实践更多的激励模式或举措，不断激发企

业发展活力和员工主观能动性、创造力。 

5、公司锡冶炼外购原料的主要来源？ 

公司锡原料采购主要以国内采购为主，同时公司充分开展

进料加工复出口业务，有效补充原料，提高冶炼产能利用率，

同时通过一定程度地平衡海内外市场的产品供应，有效推动锡

行业健康发展，进而不断提升公司在全球市场的影响力。 

6、公司铟的生产及库存情况如何? 

作为国内最大的原生铟生产基地，公司拥有铟冶炼产能 60

吨/年，2021 年实现铟锭产量 65 吨，截至 2021 年末铟锭库存

量 134 吨。2022 年前三季度公司铟锭 54.55 吨（未经审计），

全年产量和年末库存情况敬请关注后续年报相关数据。 

附件清单（如 无 



有） 

日期 2023 年 2 月 23 日 

 


