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江西同和药业股份有限公司投资者关系活动记录表 

证券简称:同和药业                 证券代码:300636                 编号:2023001 

投资者关系活动类型 

特定对象调研  □分析师会议 

□媒体采访      □业绩说明会 

□新闻发布会    □路演活动 

现场参观      □其他( )  

参与单位名称及人员姓名 

中信证券 韩世通 

中信证券 王凯旋 

农银汇理 李蕾 

永赢基金 张晓榕 

时间 2023年2月23日13:00 

地点 公司会议室 

公司接待人员姓名 
庞正伟（董事长、总经理）、周志承（副总经理、董事

会秘书） 

投资者关系互动／主要内容

介绍 

调研人员实地查看了公司二厂区一、二期工程的建

设进度，一期4个车间已处于试生产状态，二期主要包括

7个生产车间、1个质检研发楼，大部分建筑已封顶。 

在公司会议室，调研人员听取了公司副总经理、董

事会秘书周志承先生对公司经营情况所作简要介绍： 

1、全球海运紧张、人民币升值、原料价格上涨的三

大负面因素在2022年及近期的表现情况： 

出口运输海运紧张及运费暴涨的情况在2022年第三

季度已基本恢复正常； 

人民币对美元处于持续贬值状态，对于公司这种以

出口为主的且以美元签订合同的原料药企业比较有利； 

原材料价格总体有所回落，近期大体平稳。 

2、2021年确立的四大板块经营情况： 

（1）内销业务：2022年前三季度实现国内销售
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14,937.34万元，同比增长2.83%；占收入比28.28%，同

比下降5.66个百分点；主要原因是因产能不足而减少了

对外贸公司的销售，及其他品种外销收入增速较快所

致。非出口的内销业务继续保持较快增长。预计2023年

二厂区的产能释放后，部分内销产品与新产品可以转移

到二厂区生产，不但有二厂区的新增产能，而且一厂区

的装置产能利用率也能得到提升，新产品及内销产品的

产能进一步提高。 

截止目前国内注册的提交、发补情况： 

国内已批准并销售的品种：盐酸文拉法辛、塞来昔

布、替格瑞洛。 

国内已注册完成的品种：利伐沙班、米拉贝隆、加

巴喷丁、维格列汀。利伐沙班和米拉贝隆于2022年10月

通过GMP现场检查，已开始国内市场销售；加巴喷丁预计

于2023年三、四月安排GMP现场检查，维格列汀还不确

定。 

2022年2月非布司他完成发补，6月瑞巴派特完成发

补，7月阿哌沙班完成发补，8月甲苯磺酸艾多沙班完成

发补，受疫情影响，审核有所推迟，近期会陆续获批，

预计2023年上半年以上4个品种都能通过审批。 

2022年已提交注册还未到发补阶段的品种有：恩格

列净、阿戈美拉汀、克立硼罗、美阿沙坦钾。 

2023年计划提交注册的品种有：卡格列净、达格列

净、富马酸伏诺拉生、罗沙司他、维卡格雷、瑞卢戈

利。 

内销板块产品储备较为丰富，2023年内销的原料药

品种将增加到11个。后续随着越来越多的品种完成CDE注

册，国内原料药销售快速增长的趋势已经确立。 

（2）新产品市场情况： 

新产品是增速最快的板块，目前一厂区的新品种生

产装置产能利用率已处于饱和状态，许多新产品处于供

不应求状态。2022年前三季度新产品销售收入达1.45

亿，同比增长46.58%，占收入比为27.54%，同比上升
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4.35个百分点，新产品增速明显。（新产品前三季度毛

利率为33.83%，同比下降14.61个百分点，剔除某个因工

艺问题发生亏损的品种，毛利率为47.04%）。 

（3）CMO/CDMO 业务： 

2022年前三季度CMO/CDMO项目收入5347万元，同比

减少20.89%；占收入比10.12%，同比下降5.67个百分

点，主要是因为2022年CMO/CDMO项目交货在四季度较为

集中，全年过亿的销售目标会超额完成。 

（4）成熟品种出口业务： 

2022年，加巴喷丁受原料价格大起大落扰动被打乱

销售节奏销售情况不理想，但瑞巴派特、加巴喷丁、塞

来昔布、醋氯芬酸等其他成熟品种的出口业务总体平

稳，同比变化不大。 

3、产能：一厂区2022年大部分生产装置产能紧张，

除加巴喷丁以外，其他产品产能利用率基本达到饱和，

新产品替格瑞洛、维格列汀、阿齐沙坦、米拉贝隆、阿

哌沙班、依度沙班、沃诺拉赞、阿戈美拉汀、恩格列

净、卡格列净等品种供不应求。目前二厂区一期工程4个

车间均已进行试生产。二厂区一期装置完成试生产后，

将使以上品种的产能得到巨大扩充，满足以上品种全球

专利陆续到期后的产能需求。 

二厂区二期工程已开工建设。二期将建设 7 个合成

车间和一个研发楼，由于一期已经完成大部分公用工程

设施的建设，预计二期的产能建设节奏会更快，部分车

间计划于 2023年底完成设备安装，2024年二季度完成试

生产，2024年三季度正式投产。 

4、未来发展展望： 

我们预计到2025年，公司的销售收入可以达到25

亿。其中，新产品海外销售10亿；成熟品种海外销售6

亿；CMO/CDMO业务4亿；内销（国内注册品种11个）4.5-

5.5亿。 
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接下来进入投资者提问环节：  

 

1、公司近期有哪些品种会放量？ 

答：替格瑞洛、利伐沙班、维格列汀、阿齐沙坦、米拉贝

隆这几个新品种都会对2023年的业绩有较大贡献。 

 

2、问：请问公司选择品种的思路是怎样的？ 

答：公司在前期选择产品以客户导向为主，我们直接从

原料药做起，定位高端市场（欧、美、日韩），根据市

场的反馈、客户的需求进行产品选型，例如公司的产品

瑞巴派特、醋氯芬酸、加巴喷丁等产品都是这种情况。 

随着公司产品增多，公司也开始进行产品系列化的

布局。我们综合考虑了公司未来发展需要、客户需求和

公司的能力、特长等诸多因素对新产品的研发进行了战

略的布局。除了在原有的五大类品种即消化系统类药

物、神经系统用药（抗癫痫类药物）、解热镇痛类药

物、治疗精神障碍药（抗抑郁药）、循环系统用药（抗

高血压药）外，抗凝血、抗痛风、抗糖尿病等都在向系

列化发展。目前，公司第三梯队在研的原料药有三十多

个品种，随着公司研发队伍的不断扩大，未来每年都会

有新的研发品种立项。 

 

3、问：公司如何看待原料药行业的竞争情况，公司提前

10年储备的优势是什么？ 

答：我们认为，原料药赛道是充分竞争的赛道，基本所

有品种都有不少竞争对手，公司提前10年储备的优势就

是有充分的时间在技术上精雕细琢，易于获得自主知识

产权，也有更多成为一供的机会。 

先发优势基本可以保持到产品商业化销售两至三年

后，三年后如果产品销售比较好，市场份额很大，制剂

厂商为了保障供货安全，会去认证二供、三供，这个时

期的竞争就是价格、成本竞争。但是动手早的优势还是

可以保持----经过几年规模化生产，工艺不断优化，其



5 / 6 
 

他原料药企业很难把成本做到比我们还低。 

 

4、目前印度药企的竞争势头还是比较猛的，公司怎么看

待与印度的这种竞争？ 

答：中国原料药企业生产装备的先进性和上下游产业链配

套远远领先于印度，印度真正具有竞争力的是人工成本和

环保成本更低，但是实际上现在印度的人工成本增长也是

比较快的，破坏环境的生产模式不可持续。 

从同和的新产品情况来看，我们认为受到印度低成本

威胁的情况比较少，甚至我们有的产品是直接卖给印度本

土企业用，基本能保证新品种的成本竞争力。市场上比较

担心印度的原料药企业发展起来后会不会把中国企业的

市场份额抢占去，我们目前还没有感受到这种趋势，跟印

度有竞争的产品客户也更不会倾向于与印度的企业合作。

我们海外的仿制药客户主要在日本和欧洲等规范市场，在

这些市场印度企业的认可度要超过中国短期内是不太可

能的。 

 

5、公司新产品的客户重合度高吗？ 

答：存在同一个客户选择同和作为它多个产品原料药一

供的情况。 

 

6、问：公司有多个品种专利在2025年到期，这些品种大

概会在什么时间放量？  

答：2025年专利到期的品种2024年下游制剂客户就要开

始备货了，我认为这些品种的原料药2023年第四季度可

能就会开始放量，2024年会完全放量。 

 

7、问：公司现在会对每个产品不断去进行工艺优化吗？ 

答：是的，持续改进是同和的经营理念的组成部分。我

们要积极变更、规范变更，就是既要降成本，又不能影

响质量，还要符合监管要求。 
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8、问：公司的制剂业务有何进展？ 

答：公司在制剂方面的计划是，在采用公司原料药、并

且不影响现有客户的前提下，适度向下游制剂延伸，加

快推进在研制剂项目，延伸公司价值链。目前已经有一

些制剂项目在报批阶段。 

 

9、问：2023年二厂区一期达产后一厂区利用效能会进一

步提升吗？ 

答：预计明年二厂区一期的产能释放后，部分内销产品

与新产品可以转移到二厂区生产，一厂区的产能利用率

能得到提升，因为部分产品转移到二厂区后一厂区的生

产装置不用再频繁切换，生产的品种越少装置的产能利

用率越高。 

 

10、问：公司地理位置不太有优势，如何吸引高端人

才？ 

答：首先，公司对高学历人才给予高于一线城市同等岗

位的薪酬，并有已成文的专门的对于研发项目人员的激

励制度，同时公司计划在二厂区产能逐步形成后建设人

才公寓，解决高学历人才生活上的后顾之忧，吸引高学

历人才。其他针对研发人员的激励措施也在规划中。另

外，本地政府也在本公司的推动下出台了一些人才引进

的优惠政策。 

 

附件清单（如有） 无 

 


