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          编号：2023-02 

投资者关系活动

类别 

 

★特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

★现场参观  

□其他  

参与单位名称及

人员姓名 

中金公司—刘佳妮、吕晔梓、金成、潘海怡、陈驹、王宁；嘉

实基金—王振；兴证全球基金—刘一锋；景顺长城基金—苏莹

莹；华宝基金—董玥；幸福人寿—王楚英 

时间 2023 年 3 月 2 日 

地点 成都市兴蓉环境股份有限公司 

上市公司接待人

员姓名 

兴蓉环境董事、董事会秘书赵璐，成都市兴蓉再生能源有限公司

副总经理范峒彤 

投资者关系活动

主要内容介绍 

一、参观项目：成都万兴环保发电厂二期 

二、主要交流内容： 

问 1：请问公司在节能降耗和低碳发展方面的举措。 

答：为进一步推进和优化生产经营厂站能源使用，挖掘节能降耗

潜力，2022 年公司开展了能源管理试点建设工作，重点围绕能

源管理体系搭建、能源（电能）数据收集与应用、高能耗设备改

造及计划三个方面内容。建立了标准化、规范化的能源管理体



 

系，具备可推广、可复制、可考核的特点，有效降低了生产能耗，

为公司实现能源管理战略目标奠定基础。 

    为助推实现双碳战略目标，公司积极开展创新试验，促进高

效、低碳、清洁发展。发展水源热泵试点项目，积极探索布局循

环经济，大力发展可再生能源。积极研究并试点 “水处理+光伏

发电”耦合发展业态架构，有效节约电量，进一步激活减污降碳

效应。 

问 2：请问公司保障供水的风险管理措施。 

答：为保障安全、稳定、充足、优质的供水，公司一是制定《水

厂生产运行管理办法》《管网运行管理办法》《供水调度管理办

法》《水质检测管理办法》等制度及《水源污染应急处置预案》

《城市供水安全专项应急预案》《水源突发高浊度应急处置预

案》等多项应急预案，不断完善供水质量管理体系，持续加强水

源安全管控，建立水质监测系统，确保水质安全，关注汛期供水

安全，为民生安全用水保驾护航。二是为缓解高峰供水安全问

题，公司所属供水企业制定高峰供水专项保障工作实施方案，针

对预测日供水量超最高负荷量、极端天气等情况，建立从制水生

产、管网运行到生产调度的全过程管控，严格落实并形成常态化

工作机制，进一步为供水安全提供有力保障。三是根据成都市供

水体系规划，积极推进成都市自来水七厂（三期）项目建设，以

满足城市发展带来的用水需求增长，提升城市供水能力，保障城

市供水安全。 

问 3：请问公司如何将水生态治理与成都的城市绿色功能相结

合。 



 

答：公司一是推进绿色生态地埋式污水处理厂建设。地埋式污水

处理厂采取“地上景观公园+地下污水处理”的先进设计模式，

具有土地集约、环境友好、社会效益显著等优势，将污水处理的

“邻避效应”转变为具有城市绿色功能的“邻利效应”。目前，

公司正在实施的地埋式污水处理项目共 7 个，包括成都市第七

再生水厂二期工程、凤凰河二沟再生水厂工程、洗瓦堰再生水厂

及调蓄池工程等。二是聚焦水资源可持续利用。公司拥有成都市

中心城区中水业务的特许经营权，当前中水供应方向以景观环

境利用为主，向河湖湿地补水；以市政杂用为辅。 

问 4：请问公司是否有 CCER 开发计划。 

答：公开信息显示，中国 CCER 市场有望重新启动。公司会密

切关注相关政策动向。 

问 5：请问公司数字化智能化改进以及智慧水厂的情况。 

答：公司高度重视数字化转型工作，近年来开展了生产调度中

心、生产云控中心等系统建设。其中，生产调度系统通过运用

“互联网+”、大数据、云计算等新兴技术，驱动运营管理模式

创新升级，以数字化信息化赋能治理精细化。生产云控中心通过

整合技术和人才优势，有利于缩小管理半径，实现对异地子公司

的统一管理和高效调度，从而有效控制经营风险，提升管理效

能；通过线上采集生产经营数据，有利于对药剂和能耗成本进行

精细化管理，达到降本增效、节能减排的目标。未来公司将持续

开展智慧建设，进一步实现管理和服务的智能化、智慧化，不断

提升运营效率与服务质量。 

问 6：请问公司人才培养机制和激励政策等情况。 



 

答：公司大力实施“人才强企”战略，从人才的选、用、育、留

等各个方面进行战略性规划，致力于构建组织不断优化、人才适

配度不断提高、利于员工快速发展的人才培养机制，打造高素质

人才队伍，为公司做大做强做优提供了坚实的人才根基。公司不

断创新激励约束机制，充分发挥薪酬分配杠杆调节作用。 2022

年，公司实施了限制性股票激励计划，建立了员工与企业风险共

担、利益共享的中长期激励约束机制，充分调动了公司核心管理

团队及骨干员工干事创业积极性。公司《员工奖惩办法》设立了

技术创新类等奖励，进一步激发技术创新实力。 

问 7：请问公司对于员工职业健康的保障情况。 

答：公司严格遵循《中华人民共和国职业病防治法》，完善员工

职业健康管理体系，定期组织健康体检，开展职业健康知识培

训，并高度重视安全生产，积极组织安全应急演练，强化事故应

急组织协调运作效率，提高公司各级人员应急处置和自救互救

能力，努力为员工提供多维度健康安全保障。 

问 8：请问公司在分红方面的考虑。  

答：公司的利润分配政策是在充分考虑回馈股东与保障公司投

资项目资金需求、短期回报与长期发展的基础上确定的。公司近

年来积极争取项目投资与市场拓展机会，面临阶段性的资本性

支出压力；而对广大投资者而言，公司良好的投资机会意味着未

来逐步增强的盈利能力。一直以来，公司也持续推行稳健的利润

分配政策，致力于将持续发展的利益回报广大投资者。 

关于本次活动是

否涉及应披露重

否 



 

大信息的说明 

附件清单（如有） 无 

 


