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福建龙净环保股份有限公司 

关于实施第十期员工持股计划的公告 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

公司于 2014 年 9 月 11 日召开第六届董事会第二十三次会议，审议通过《福

建龙净环保股份有限公司员工持股计划（草案）》、《福建龙净环保股份有限公司

员工持股计划管理规则》及《关于提请股东大会授权董事会办理公司员工持股计

划相关事宜的议案》。2014 年 10 月 10 日，公司 2014 年第一次临时股东大会审

议通过上述议案。 

公司员工持股计划分十期实施，自 2014 年度始至 2023 年度止。公司第十期

员工持股计划按照相关规定拟定，将于 2022 年年度股东大会批准后实施。具体

情况如下： 

 

一、第十期员工持股计划资金来源及资金总额 

第十期员工持股计划资金来源为：以公司 2022 年度实现的净利润为基数，

提取 10%的奖励基金。公司将根据相关法律、法规规定，对员工持股计划进行成

本计量和核算。计提的奖励基金将根据权责发生制原则计入当期费用。第十期员

工持股计划资金总额为 80,428,591.47 元。 

 

二、第十期员工持股计划股票来源 

第十期员工持股计划获得 2022 年年度股东大会批准后，由公司授权的管理

方在二级市场购买公司股票。 

 

三、第十期员工持股计划持有人的情况及份额分配 

第十期员工持股计划的参与人包括公司在职董事、职工监事、公司高级管理



人员、公司及子公司骨干员工。员工持股计划确定的第十期参与员工共计 494

人。其中，在公司任实职的董事、监事及高级管理人员 11 名，公司及子公司骨

干员工 483 名。 

第十期员工持股计划资金总额为 80,428,591.47 元，其中在公司任实职的董

事、监事及高级管理人员持有份额 7,203,249.42 元；其他骨干员工持有份额

73,225,342.05 元。公司监事会对持有人名单予以核实，并将核实情况在股东大会

上予以说明。 

序号 持有人 持有份额（元） 占持股计划的比例（%） 

1 董事、监事、高管共 11 名 7,203,249.42 8.96 

2 公司及子公司骨干员工共 483 名 73,225,342.05 91.04 

合计 494 名 80,428,591.47 100.00 

参与第十期员工持股计划每个员工预期获得股票数=当期员工持股计划转登

记及购买的股票总数×该员工的当期预分配比例。 

 

四、第十期员工持股计划存续期和锁定期 

1、存续期 

第十期员工持股计划存续期为 48 个月，自公司公告标的股票登记至当期员

工持股计划时起计算。 

2、锁定期 

第十期员工持股计划标的股票锁定期为 24 个月，自公司公告标的股票登记

至当期员工持股计划时起计算。 

该议案尚须经公司 2022 年度股东大会审议批准。 

 

特此公告。 

 

 

福建龙净环保股份有限公司    

董  事  会 

                                           2023 年 3 月 18 日 


