
 

 

证券代码：002035                                             证券简称：华帝股份 

华帝股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                                  编号：2023-005 

投资者关系活动

类别 

√特定对象调研        □分析师会议      □媒体采访             

□业绩说明会          □新闻发布会      □路演活动 

□现场参观           □其他 

参与单位名称及

人员姓名 

长江证券、浦银安盛、博时基金、广发基金、中欧基金、信达澳银、红土创新、

平安养老、鹏华基金、富荣基金、国君资管、融通基金、中庚基金、浙商基金、

南方基金、海富通基金、华宝基金、大成基金、金鹰基金等 30余人 

时间 2023年 03月 21日 

地点 公司一楼会议室 

上市公司接待人

员姓名 
潘叶江、潘楚欣、罗莎 

投资者关系活动

主要内容介绍 

问题 1：公司的线下渠道进一步建设将如何推进？ 

回复：线下渠道作为公司的核心渠道之一，在强化渠道管理力度、及时把

握零售终端市场需求、提高渠道运营效益以及市场份额的目标前提下，公司进

行多维度的改革升级举措。首先，公司坚持稳步推进渠道扁平化管理转型，制

定专项政策有效促进公司与经销商同步发展；其次，公司持续通过营销策略、

产品结构、终端形象设计等方面的不断完善优化，提高线下渠道综合竞争力，

进一步扩大市场份额；最后，公司加强对空白区域的招商力度，加快渠道渗透

速度，搭建覆盖全国各区域的线下销售网络体系。 

问题 2：公司对工程渠道的未来规划是怎么样的？ 

回复：自 2022 年年底以来，地产行业需求端受到多种政策支持，目前来

看，政策效应还未完全显现出来。因此，公司一方面将根据市场发展趋势，推

进与优质龙头房企和装企的战略合作进程，另一方面，加快建立健全渠道风险

管理机制以及回款改善策略。总体而言，公司将会在风险控制的基调上推动工

程渠道稳步发展。 

问题 3：公司将如何实现高端产品占比的提升？ 

回复：产品是否高端往往是直接通过产品价格水平来反映的，而产品价格

本身体现的是产品力和品牌力，这也是公司提高产品价格最关键的两个着力点。

产品品质是产品价格提升的直接推动力，因此公司将坚持以技术创新驱动产品



 

 

力升级，加大研发创新投入，持续提高公司的研发创新能力；聚焦用户痛点，

从产品的性能、功能、材质、外观等方面不断进行优化升级，整体提高产品品

质进而促使价格水平的提升。此外，公司坚持高端品牌定位，根据市场发展趋

势及时调整制定品牌战略规划，不断深化品牌内涵，通过多种途径方式加强品

牌宣传力度和辐射范围，提高公司品牌的美誉度及影响力，强化消费者对公司

品牌的认知度，从而实现产品价格水平上移。 

问题 4：公司如何看待集成品类的发展趋势以及对该品类的发展规划？ 

回复：在疫情三年的背景下，各行各业各种商品服务的发展大多都受到很

大程度的影响，其中也包括家电品类，但集成灶逆势而涨。而促成集成灶这种

增长的原因除了产品本身的设计和功能符合当下的市场环境外，它同时也十分

契合新时代消费者的需求。公司秉持积极拥抱新事物、拥抱创新的态度，快速

响应市场趋势，迎合消费者需求，凭借公司的技术优势、品牌优势以及渠道优

势，启动集成灶项目，从产品的储备、到整个公司对集成灶品类的定位，再到

对集成产品未来的规划，前后经历了几年的打磨，从如今推出的集成品类得到

的良好市场反馈分析，公司的发展方向是正确的，公司将继续加大对集成品类

的各种资源投入，扩大市场发展空间，培育增长新引擎。 

问题 5：公司的新品牌 logo有什么内涵？  

回复：公司的新品牌 logo 最大的变化首先体现在字体和色彩方面。秉持

“驭繁化简”的理念，公司将原来的繁体字改为简体字，视觉上会更加灵动通

透，品牌辨识度也会更高，原来工业风的英文字通过线条的柔化显得更具时尚

感；而色彩方面改为更有国际感的黑色，在使用场景上更具宽容度。新品牌 logo

的风格变化路径实际与公司的发展变化是一致的，随着消费群体的代际变化，

Z 时代接过消费话语权，为了拉近与年轻消费者的距离，同时顺应公司品牌战

略的转型升级要求，公司重塑升级品牌形象，并通过多种传播途径和宣传形式

进行推广，使之形成年轻消费者独有的视觉印记，从而实现品牌年轻化。 

问题 6：公司的组织架构是否会进一步改变？ 

回复：公司的治理层和管理层在 2022 年经过换届及重新聘任，在保证核心

管理团队稳定的前提下，新任领导班子成员为公司新阶段的发展注入了活力和

动力，带来创新的思路和先进的知识技能，带领公司稳健走上新征程。人才尤



 

 

其是核心技术人才是公司最重要的资源，公司未来会更加注重人才引进与人才

培育内生有效融合，并逐步完善科学的人才评价机制、人才发展机制，强化组

织人才建设，持续推动组织变革、流程优化，夯实管理基础。 

接待过程中，公司接待人员与投资者进行了充分的交流与沟通，严格按照

有关制度规定，没有出现未公开重大信息泄露等情况，参会人员签署《承诺书》。 

附件清单 无 

日期 2023年 03月 21日 

 


