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广东佳兆业佳云科技股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

                                                      编号：2023-001 

投资者关系活动类

别 

 特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

现场参观  

其他  

参与单位名称及人

员姓名 

浙商期货 李帮飞           恒泰永成 房冬晓 

申万宏源证券 李军辉       宏商资本 鲍鸿泰 

深天润资管  向干胜 

时间 2023 年 3 月 24 日（星期五）下午 15:00-16:00 

地点 佳云科技总部会议室 

上市公司接待人员

姓名 

副总经理、财务总监、董事会秘书：刘超雄先生 

证券事务代表：陈昕女士 

投资者关系活动主

要内容介绍 

本次投资者关系活动以现场参会的方式进行，公司相关

问题和回复内容如下： 

1、问：公司主营业务下滑较为严重，加之行业景气度下

降，公司是否考虑转型？ 

答：从2021年下半年开始，公司的融资环境较不理想，

进入2021年第四季度，受大股东信用风险事件波及，公

司融资活动呈现现金净流出状态，进入2022年后相关情

况仍未改善。由于互联网营销行业特性，公司展业需要

一定营运资金投入，为匹配公司运营资金规模，公司主

动削减了互联网营销业务规模，由此导致公司收入出现

大幅下降。为应对上述情况，公司及时对部分业绩不佳

的子公司业务进行调整，同时积极推进多元业务发展，



探索新增长点。 

2、问：大股东目前质押率较高，是否考虑降低至 50%

左右？ 

答：大股东持有本公司股票目前质押率为 75%，尚未接

到大股东降低股票质押比例的告知函。公司密切关注控

股股东股票质押情况，如有变化公司将及时按规则进行

信息披露，后续可持续关注公司公告。 

3、问：公司业绩下滑对于员工稳定性是否有影响，是否

存在大范围劳动仲裁？ 

答：对于业绩下滑的业务板块，为控制成本，公司会适

时依据业务规模对团队进行人员缩减，但核心业务负责

人稳定，受影响程度较小；对于处于增长趋势的业务，

相关团队人员规模保持同趋势增长。在人员优化过程

中，公司严格按照劳动法等法律法规妥善处理，不存在

大范围劳动仲裁情形。 

4、问：公司是否会考虑收并购？ 

答：公司处于多元化业务发展进程中，对于收并购始终

保持开放态度，同时公司也需要根据公司所属行业发展

情况、公司经营策略定位等因素，对于合适标的进行综

合评判，审慎研究。 

5、问：公司为何将米修斯股权出售后又收回？ 

答：公司收回米修斯股权主要系交易对手方未按照约定

支付股权转让款，构成了违约，为避免给公司造成损失，

公司通过法律手段收回了相关股权，详细情况请参考公

司已披露的《2021 年年度报告》。 

6、问：根据年报显示，公司高管薪酬较高，是否合理？ 

答：公司董监高薪酬是根据《公司章程》以及董事会《薪

酬与考核委员会议事规则》、《董事津贴管理制度》、

《监事津贴管理制度》和《高级管理人员薪酬与考核制



度》等规定，并结合其工作职务、岗位责任、地区收入

水平，参照市场薪资水平综合考量确定，2021 年公司董

监高报酬总额较 2020 年有所下降，薪酬水平及其变动

处于合理区间。 

7、问：公司未来是否还会再做定增？ 

答：公司已于 2022 年 1 月 6 日终止向特定对象发行股

票申请，如后续有定增计划将及时公告。 

 

本次活动没有涉及应披露重大信息的情况。 

附件清单（如有） 无 

日期 2023 年 3月 24 日 

 


