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	1、 董事会会议召开情况
	2022年，公司共召开了9次董事会会议，会议的通知、召开和表决程序符合规定。具体召开情况如下：
	2、 董事会对股东大会决议的执行情况
	2022年，公司董事会根据《公司法》、《公司章程》等相关法律法规和规定，严格按照股东大会的决议及授权，认真履行职责，及时、全面地执行了公司股东大会审议通过的各项决议。
	3、 独立董事履职情况
	2022年，公司独立董事根据有关规定认真履行职责，积极出席相关会议，认真审议各项议案，持续关注公司发展和经营状况，客观地发表自己的看法及观点，并依据自己的专业知识及丰富的实践经验做出独立、公正的判断，对公司重大事项发表了事前认可和独立意见，充分发挥了独立董事的作用，提高公司决策的科学性和客观性，对公司的持续稳定发展起到了积极作用，维护了公司整体利益和全体股东的利益。
	4、 董事会专门委员会履职情况
	2022年，董事会各专门委员会根据《上市公司治理准则》、《公司章程》和公司董事会各专门委员会工作细则，切实履职，规范了公司治理结构，为公司发展提供专业建议。
	审计委员会在公司年度审计过程中就审计计划、审计过程与审计机构进行了 讨论和沟通，并通过电话或邮件形式进行跟踪、督促、审核；对公司定期报告、 业绩快报进行认真审核；对公司内部控制制度建设与执行情况严格把关。薪酬与考核委员会对公司董事、监事、高管人员的履职情况进行了检查及审核。战略委员会对公司发展战略规划及对外投资进行认真分析审议，积极关注和参与研究公司的发展。

