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长江证券承销保荐有限公司 

关于天津利安隆新材料股份有限公司发行股份及 

支付现金购买资产并募集配套资金 

之 2022年度业绩承诺实现情况的核查意见 

 

长江证券承销保荐有限公司（以下简称“长江保荐”或“独立财务顾问”）

作为天津利安隆新材料股份有限公司（以下简称“利安隆”或“上市公司”）发

行股份及支付现金购买资产并募集配套资金的独立财务顾问，根据《上市公司

重大资产重组管理办法》、《上市公司并购重组财务顾问业务管理办法》等相关

规定，对上市公司收购锦州康泰润滑油添加剂有限公司（简称“康泰有限”或

“标的公司”）92.2109%股权的业绩承诺方做出的标的资产业绩承诺实现情况进

行了核查，并发表如下核查意见： 

一、业绩承诺及补偿安排 

（一）业绩承诺及补偿安排 

1、合同主体及签订时间 

2020 年 12 月 17 日，利安隆与韩谦、禹培根、韩光剑、禹虎背、赵铁军、

李洪涛、李铁宁等 35 名自然人签署了《业绩承诺及补偿协议》。2021 年 3 月 30

日，利安隆与上述业绩补偿义务人签署了《业绩承诺及补偿协议之补充协议》。

2021 年 4 月 27 日，利安隆与韩谦、禹培根、禹虎背、韩光剑、赵铁军等 35 名

业绩承诺方签署了《业绩承诺及补偿协议之补充协议（二）》。2021 年 11 月 30

日，利安隆与韩谦、禹培根、禹虎背、韩光剑、赵铁军等 35 名业绩承诺方签署

了《业绩承诺及补偿协议之补充协议（三）》。 

2、业绩承诺期 

经上市公司与交易对方韩谦、禹培根、韩光剑、禹虎背等 35 名自然人协商

一致同意，标的公司的业绩承诺期为 2021 年度、2022 年度和 2023 年度。 
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3、承诺净利润数、实际净利润数及其之间差额的确定 

《业绩承诺及补偿协议》及其补充协议中所称标的公司净利润，是指标的

公司按照中国会业会计准则编制且经符合《证券法》规定并经交易双方认可的

会计师事务所审计并出具标准无保留意见的合并报表中扣除非经常性损益后归

属于母公司所有者的净利润。 

根据业绩承诺方韩谦、禹培根、韩光剑、禹虎背等 35 名自然人的承诺，标

的公司 2021 年度、2022 年度和 2023 年度的承诺平均净利润数为 5,650 万元，

累计净利润数为 16,950 万元。 

上市公司将在业绩承诺期每一年度结束时，聘请符合《证券法》规定并经

交易双方认可的会计师事务所，以标的公司为主体，对其净利润进行专项审计

并出具《专项审核报告》，并以该《专项审核报告》中确定的数字作为实际净利

润数。各方据此确定标的公司在业绩承诺期实际净利润数与承诺净利润数之间

的差额。 

4、业绩补偿 

上市公司与交易对方韩谦、禹培根、韩光剑、禹虎背等 35 名自然人协商一

致同意，若标的公司在业绩承诺期届满后各年度累计实现净利润数低于承诺累

计净利润的，业绩承诺方按照韩谦、禹培根、韩光剑、禹虎背为第一顺位补偿

义务人，赵铁军、李洪涛、李铁宁等 31 名自然人为第二顺位补偿义务人的安排

向上市公司进行补偿。 

（1）第一顺位补偿 

1）若标的公司在业绩承诺期届满后各年度实现累计净利润数低于承诺累计

净利润的，第一顺位补偿义务人应首先在其因本次交易获得的对价（股份对价

与现金对价之和，下同）范围内，在第一顺位补偿义务人之间以连带责任的形

式对上市公司进行足额补偿。 

2）在 1）所述情况下，第一顺位补偿义务人首先以其因本次交易获得的上

市公司股份进行补偿，对于需补偿的股份数将由上市公司以 1 元总价回购并予

以注销。 
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3）第一顺位补偿义务人应补偿的股份数量按照如下公式计算： 

应补偿金额＝（累计承诺净利润数－累计实现净利润数）÷累计承诺净利润

数×标的资产交易价格 

应补偿股份数量＝应补偿金额÷本次股份的发行价格 

如果业绩承诺期内上市公司以转增或送股方式进行分配而导致标的公司股

东持有的上市公司股份数量发生变化，则上述第一顺位补偿义务人应补偿股份

数量应调整为：按上述公式计算的应补偿股份数量×（1＋转增或送股比例）。 

如上市公司在业绩承诺期间发生现金分红等除息事项的，则第一顺位补偿

义务人按上述公式计算的股份补偿数量所对应之累计获得的现金分红，应随之

赠送给上市公司。 

4）如第一顺位补偿义务人通过本次交易获得的上市公司股份数量不足应补

偿股份数量的，第一顺位补偿义务人应就差额部分以现金方式向上市公司补偿，

第一顺位补偿义务人补偿的现金金额按照如下公式计算： 

补偿现金金额＝（应补偿股份数量－实际补偿股份数量）×本次股份的发行

价格 

如果业绩承诺期内上市公司以转增或送股方式进行分配而导致标的公司股

东持有的上市公司股份数量发生变化，在上述公式中“应补偿股份数量”按照

上述原则调整的同时，“本次股份的发行价格”也应做相应调整，调整公式为： 

调整后的本次股份的发行价格=本次股份的发行价格÷（1＋转增或送股比

例） 

5）第一顺位补偿义务人之间按照如下比例计算各自应补偿金额： 

第一顺位补偿义务人在本次交易前持有的标的公司股权比例÷第一顺位补

偿义务人在本次交易前持有的标的公司股权比例之和 

第一顺位补偿义务人之间就其各自补偿金额承担连带责任。 
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（2）第二顺位补偿 

1）若第一顺位补偿义务人因本次交易获得的对价不足承担《业绩承诺及补

偿协议》及其补充协议下业绩补偿义务的（即：第一顺位补偿义务人本次交易

获得对价<前述 3）条所述应补偿金额），则剩余部分由第二顺位补偿义务人对

上市公司进行补偿，直至应补偿金额均已支付或第二顺位补偿义务人各自在本

次交易中获得的对价全部支付完毕。 

2）在 1）所述情况下，第二顺位补偿义务人全部以现金方式向上市公司进

行补偿。第二顺位补偿义务人补偿的现金金额按照如下公式计算： 

补偿现金金额＝（累计承诺净利润数－累计实现净利润数）÷累计承诺净

利润数×标的资产交易价格－（第一顺位补偿义务人已补偿股份数*本次股份的

发行价格+第一顺位补偿义务人已补偿现金金额） 

如果业绩承诺期内上市公司发生转增或送股等，上述公式中“本次股份的

发行价格”也应做相应调整，调整公式为： 

调整后的本次股份的发行价格=本次股份的发行价格÷（1＋转增或送股比

例） 

3）第二顺位补偿义务人之间按照如下比例计算各自补偿现金金额： 

第二顺位补偿义务人在本次交易前持有的标的公司股权比例÷第二顺位补

偿义务人在本次交易前持有的标的公司股权比例之和 

5、减值补偿 

（1）业绩承诺期届满后 4 个月内，上市公司应聘请符合《证券法》规定并

经交易双方认可的会计师事务所对标的资产进行减值测试，并出具《减值测试

报告》。如标的资产期末减值额＞业绩承诺期内累计补偿金额，则由第一顺位补

偿义务人另行补偿。第一顺位补偿义务人一致同意优先以股份补偿的方式对上

市公司进行补偿，对于需补偿的股份数将由上市公司以 1 元总价回购并予以注

销。期末减值补偿股份数量计算公式为： 

减值补偿金额＝标的资产期末减值额－业绩承诺期内累计补偿金额 
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减值补偿股份数量＝减值补偿金额÷本次股份的发行价格 

前述减值额为标的资产交易价格减去期末标的资产的评估值并扣除业绩承

诺期间内标的资产股东增资、减资、接受赠与以及利润分配的影响。 

如果业绩承诺期内上市公司以转增或送股方式进行分配而导致第一顺位补

偿义务人持有的上市公司股份数量发生变化，则上述第一顺位补偿义务人减值

补偿股份的数量应调整为：按上述公式计算的补偿股份数×（1＋转增或送股比

例）。 

（2）如第一顺位补偿义务人通过本次交易获得的上市公司股份数量不足减

值补偿股份数量的，第一顺位补偿义务人应就差额部分以现金方式向上市公司

补偿，第一顺位补偿义务人减值补偿的现金金额按照如下公式计算： 

减值补偿现金金额＝（减值补偿股份数量－实际补偿股份数量）×本次股份

的发行价格 

如果业绩承诺期内上市公司以转增或送股方式进行分配而导致第一顺位补

偿义务人持有的上市公司股份数量发生变化，在上述公式中“减值补偿股份数

量”按照前述计算公式调整的同时，“本次股份的发行价格”也应做相应调整，

调整公式为： 

调整后的本次股份的发行价格=本次股份的发行价格÷（1＋转增或送股比

例） 

6、业绩补偿及减值补偿的实施 

（1）业绩补偿的实施 

业绩承诺期届满后，如果由符合《证券法》规定并经交易各方认可的会计

师事务所出具的《专项审核报告》表明须进行补偿的，则在最后一期《专项审

核报告》出具之日起 10 个交易日内，由上市公司董事会计算确定需回购的股份

数量，并向上市公司股东大会提出以总价 1 元的价格回购并注销第一顺位义务

人股份进行补偿的议案，同时授权上市公司董事会办理相关股份的回购及注销

手续。 
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若上述回购股份并注销之事宜由于包括但不限于上市公司股东大会未通

过、上市公司减少注册资本事宜未获相关债权人认可等原因而无法实施的，则

上市公司将在股东大会决议公告或确定不能获得所需批准后 10 个交易日内书

面通知第一顺位义务人，第一顺位义务人应在接到通知后 30 个交易日内，将应

予回购的股份赠送给上市公司股东大会股权登记日或者董事会确定的股权登记

日登记在册的除第一顺位义务人和第二顺位义务人以外的其他股东，股东按照

其持有的股份数量占股权登记日的上市公司股本数量（上市公司总股本扣除第

一顺位补偿义务人和第二顺位补偿义务人持股数量后）的比例享有获赠股份。 

第一顺位补偿义务人、第二顺位补偿义务人应补偿现金的，应于接到上市

公司通知后 2 个月内将补偿现金金额足额支付给上市公司。 

（2）减值补偿的实施 

如果第一顺位义务人根据协议约定需要进行减值补偿的，则在《减值测试

报告》出具之日起 10 个交易日内，由上市公司董事会计算确定需回购的股份数

量，并向上市公司股东大会提出以总价 1 元的价格回购并注销第一顺位义务人

股份进行补偿的议案，同时授权上市公司董事会办理相关股份的回购及注销手

续。第一顺位义务人应补偿现金的，应于接到上市公司通知后并在 2 个月内将

补偿金额支付给上市公司。 

若上述回购股份并注销之事宜由于包括但不限于上市公司股东大会未通

过、上市公司减少注册资本事宜未获相关债权人认可等原因而无法实施的，则

上市公司将在股东大会决议公告或确定不能获得所需批准后 10 个交易日内书

面通知第一顺位义务人，第一顺位义务人应在接到通知后 30 个交易日内，将应

予回购的股份赠送给上市公司股东大会股权登记日或者董事会确定的股权登记

日登记在册的除第一顺位义务人以外的其他股东，股东按照其持有的股份数量

占股权登记日的上市公司股本数量（上市公司总股本扣除第一顺位补偿义务人

持股数量后）的比例享有获赠股份。 

7、补偿分配及限制 

第一顺位补偿义务人各主体按照本次交易前其持有标的公司的股份数占第



7 

一顺位补偿义务人本次交易前其所持标的公司股份数总和的比例承担业绩补偿

及减值补偿义务，第一顺位补偿义务人各主体之间以连带责任的形式承担该等

补偿义务。第二顺位补偿义务人各主体按照本次交易前其持有标的公司的股份

数占第二顺位补偿义务人本次交易前其所持标的公司股份数总和的比例承担在

协议下的业绩补偿义务。 

第一顺位补偿义务人因承担业绩补偿及减值补偿所补偿的股份数量及现金

金额以第一顺位补偿义务人整体通过本次交易而取得的上市公司股份及现金对

价之和为限，但应包括因上市公司以转增或送股方式进行分配而使第一顺位补

偿义务人持有的上市公司股份数量增加的部分。第二顺位补偿义务人因承担业

绩补偿所补偿的现金金额以第二顺位补偿义务人各自通过本次交易而取得的上

市公司股份及现金对价之和为限。 

二、业绩承诺实现情况 

根据天职会计师出具的《关于天津利安隆新材料股份有限公司业绩承诺实

现情况的专项审核报告》（天职业字[2023]20392 号），经审计，标的公司 2022

年度扣除非经常性损益后归属于母公司所有者的净利润为 9,653.64 万元，2021

年度及 2022 年度净利润（净利润为标的公司扣除非经常性损益后归属母公司所

有者的净利润）合计为 13,971.42 万元，占相关重组交易方承诺三年累积净利润

16,950.00 万元的 82.43%。 

三、独立财务顾问核查意见 

独立财务顾问主办人通过查阅相关财务会计报告及审计报告等资料，对上

述业绩承诺的实现情况进行了核查。 

经核查，长江保荐认为：经审计，标的公司 2022 年度扣除非经常性损益后

归属于母公司所有者的净利润为 9,653.64 万元，高于业绩承诺约定的平均净利润

数 5,650 万元，2021 年度及 2022 年度已累计实现净利润（净利润为标的公司扣

除非经常性损益后归属母公司所有者的净利润）合计为 13,971.42 万元，完成业

绩承诺累计净利润金额的 82.43%。 

（以下无正文） 
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（此页无正文，为《长江证券承销保荐有限公司关于天津利安隆新材料股份有限

公司发行股份及支付现金购买资产并募集配套资金之 2022 年度业绩承诺实现情

况的核查意见》之签章页） 

 

 

 

 

 

独立财务顾问主办人：____________       ____________ 

                       李文昉             谌 龙 

 

 

 

 

 

长江证券承销保荐有限公司 

 

2023 年 4 月 6 日 
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