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	八、关于签订《2023年度经营班子目标管理责任书》的独立意见
	根据《上市公司独立董事规则》《上市公司治理准则》和《公司章程》等有关规定，基于独立判断的立场，就本次会议审议的“关于签订《2023年度经营班子目标管理责任书》的议案”相关内容发表如下独立意见：
	根据公司提供的有关资料，经认真审阅，我们认为《2023年度经营班子目标管理责任书》确定的各项经营目标、考核与奖惩办法符合公司总体发展战略和2023年度经营预测情况，符合国家法律、行政法规、部门规章和《公司章程》《薪酬管理制度》的规定，有利于公司各项经营管理工作，增强经营班子的责任感，激励经营班子的积极性，保障公司的规范运作。
	（以下无正文）

