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广东联泰环保股份有限公司 

关于中证中小投资者服务中心《股东质询建议函》

回复的公告 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

广东联泰环保股份有限公司（以下简称“公司”）于 2023 年 4 月 12 日收到中

证中小投资者服务中心的《股东质询建议函》（投服中心行权函〔2023〕18 号），

就近期公司公告拟以合计 8,521.36 万元现金收购联泰实业 100%股权及天汇健

24.50%股权，通过本次收购将获得天汇健 75.50%股权，因交易对方得成投资、

联泰投资与公司受同一控制，本次交易构成关联交易。经分析，投服中心对本次

收购中的业绩奖励条款尚存疑问，现依法行使股东质询权、建议权。自收到《股

东质询建议函》后，公司高度重视，针对上述问题对业绩补偿相关条款进行核查，

现就《股东质询建议函》所提问题及建议回复如下： 

如无特殊说明，本回复中所述的词语或简称与《广东联泰环保股份有限公司

关于股权收购暨关联交易的公告》（公告编号：2023-008）中所定义的词语或简

称具有相同含义。 

问题：得成投资和联泰投资承诺天汇健 2023-2025 年实现的扣非归母净利润

分别不低于 1,750.16 万元、2,006.52 万元、2,250.16 万元，累计不低于 6,006.84

万元。如天汇健在承诺期满时实现的累计实际盈利数达到上市公司要求，由上市

公司对天汇健管理层进行奖励，但未披露具体的奖励条件及金额。一方面，请说

明上述业绩奖励的触发条件及奖励金额计算公式。另一方面，上述业绩奖励仅设

置了盈利数考核指标，未考虑盈利质量情况，如在天汇健存在大量应收账款的情

况下，对天汇健管理层进行奖励不利于保护上市公司及中小股东利益，建议在业

绩考核时增加应收账款回收率等盈利质量考核指标。 



答复： 

（一）得成投资和联泰投资的业绩承诺 

公司公告所示为“得成投资和联泰投资承诺天汇健 2023 年、2024 年、2025

年实现的扣除非经常性损益后归属于天汇健所有者的净利润应分别不低于

1,750.16 万元、2,006.52 万元、2,250.16 万元，承诺三年扣除非经常性损益后归

属于天汇健所有者的净利润累计数不低于 6,006.84 万元。” 

（二）上述业绩奖励的触发条件、应收账款考核指标及奖励金额计算公式 

根据 2023 年 3 月 23 日三方签订的《广东联泰环保股份有限公司与汕头市得

成投资有限公司、深圳市联泰投资集团有限公司之盈利预测补偿协议》第四条 

4.1 及 4.2 的约定，“4.1 盈利承诺期间期满时，如天汇健累计实际盈利数超过累

计承诺盈利数 50%以上（即超额利润/累计承诺盈利数>50%，不含本数），且 2023

年、2024 年和 2025 年三年累计的经营性现金流净额为正数，且截止 2025 年 12

月 31 日经审计天汇健应收账款净额占 2025 年度营业收入比例在 20%以下（含

本数），则公司同意对天汇健经营团队进行奖励，奖励金额=超额利润2%。” 

“4.2 奖励金额总额不得超过公司支付的总价款（包括但不限于股权转让款）

的 2%。具体奖励人员名单、分配方案由天汇健确定，报公司董事会审议通过后

执行。” 

特此公告。 

 

广东联泰环保股份有限公司董事会 

                                                  2023 年 4 月 18 日 


