
读客文化股份有限公司 

2022 年度董事会工作报告 

读客文化股份有限公司（以下简称“公司”）董事会在 2022年度的工作

中，严格按照《公司法》《证券法》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第

2号——创业板上市公司规范运作》等法律法规以及《公司章程》《董事会议事

规则》等规章制度的规定，认真贯彻执行股东大会通过的各项决议，积极推进

董事会各项决议实施，勤勉尽责，履行了公司及股东赋予董事会的各项职责。

现就 2022年度董事会工作情况汇报如下： 

一、2022 年度公司经营情况 

2022 年度公司共实现营业收入 51,379.27 万元，同比下降了-1.04%；实现

归属于上市公司股东的净利润 6,232.08万元，同比下降 7.48%；实现归属于上

市公司股东的扣除非经常性损益后的净利润为 4,653.58万元，同比下降

17.36%；实现经营活动产生的现金流量净额-1,221.12万元，同比下降了

129.17%。加权平均净资产收益率为 9.79%，较 2021年下降了 2.14 个百分点。 

公司营业收入的下降主要由于整体图书市场的下降导致公司纸质图书业务

增长不及预期、版权运营及推广服务下滑所致。纸质书业务实现销售码洋

11.54亿元，较 2021 年同期仅增长了 0.28%。纸质图书业务整体折扣率从

37.92%上升至 38.78%，由此带来纸质图书业务毛利率从 31.89%上升至

35.79%，增长了 3.90 个百分点。但由于毛利率较高的版权运营业务和推广服务

分别出现了 98.03%和 41.90%的收入下降，以及公司在自有渠道建设、人员和版

权储备方面的投入，导致公司整体利润出现了一定的下滑。 

为了应对“创意生产线”持续推进带来的生产效率提升，公司加大了版权

储备的力度，由此带来了预付账款中版权预付金的提高，由此导致了经营活动

产生的现金流量净流出 1,221.12万元。 

二、2022 年度董事会总体工作情况 

（一）董事会召开情况 

2022年度，公司董事会共召开了 6次会议，会议的召集及召开程序、召集

人和出席会议人员资格及表决程序均符合有关法律、法规、规范性文件及《公

司章程》的规定，会议决议均合法有效。会议具体情况如下： 



序号 会议时间 会议届次 审议议案 

1 2022年 4

月 21日 

第二届董事会

第十二次会议 

1、关于《2021年度董事会工作报告》

的议案 

2、关于《2021年度总经理工作报告》

的议案 

3、关于《2021年年度报告》及其摘要

的议案 

4、关于《2021年度财务决算报告》的

议案 

5、关于公司 202年度利润分配预案的

议案 

6、关于《2021年度内部控制自我评价

报告》的议案 

7、关于《2021年度募集资金存放与使

用情况专项报告》的议案 

8、关于续聘 2022年度财务审计机构的

议案 

9、关于公司 2022年度董事和高级管理

人员薪酬方案的议案 

10、关于公司使用部分闲置自有资金进

行现金管理的议案 

11、关于公司 2021年度拟向银行申请

综合授信额度的议案 

12、关于《非经营性资金占用及其他关

联资金往来情况的专项报告》的议案 

13、关于公司《2022年第一季度报

告》的议案 

14、关于召开 2021年年度股东大会的

议案 



2 2022年 7

月 21日 

第二届董事会

第十三次会议 

1、关于《2022年半年度报告》及其摘

要的议案 

3 2022年 9

月 23日 

第二届董事会

第十四次会议 

1、关于对外投资设立全资子公司的议

案 

2、关于聘任公司董事会秘书的议案 

4 2022年 10

月 21日 

第二届董事会

第十五次会议 

1、关于公司《2022年第三季度报告》

的议案 

5 2022年 10

月 27日 

第二届董事会

第十六次会议 

1、关于调整 2021年限制性股票激励计

划授予价格的议案 

2、关于作废 2021年限制性股票激励计

划部分已授予尚未归属的第二类限制性

股票的议案 

3、关于 2021年限制性股票激励计划第

二类限制性股票第一个归属期归属条件

成就的议案 

6 2022年 11

月 18日 

第二届董事会

第十七次会议 

1、关于变更公司注册资本并修订《公

司章程》的议案 

2、关于对外投资设立全资子公司的议

案 

（二）董事会对股东大会决议的执行情况 

2022年度，公司共召开了 1次股东大会公司根据《公司法》《证券法》等

有关法律法规及《公司章程》的规定履行职责，严格按照股东大会的授权，认

真执行股东大会的各项决议，推动公司治理规范化运作和健康发展，具体情况

如下： 

序号 会议时间 会议届次 审议议案 

1 2022年 5

月 31日 

2021年度

股东大会 

1、关于《2021年度董事会工作报告》的议

案 

2、关于《2021年年度报告》及其摘要的议

案 



3、关于《2021年度财务决算报告》的议案 

4、关于公司 2021年度利润分配预案的议案 

5、关于续聘 2022年度财务审计机构的议案 

6、关于公司 2022年度董事、监事和高级管

理人员薪酬方案的议案 

7、关于公司使用部分闲置自有资金进行现金

管理的议案 

8、关于公司 2022年度拟向银行申请综合授

信额度的议案 

9、关于《2021年度监事工作报告》的议案 

（三）董事会下设专门委员会在报告期内履行职责情况 

公司董事会下设了战略、审计、提名和薪酬与考核四个专门委员会，2022

年度，各专门委员会根据《公司章程》及专门委员会议事规则，履行了各自职

责，充分发挥了各专业委员会的职能作用。战略委员会对公司未来发展规划展

开讨论；审计委员会对公司定期报告、公司内部控制报告、审计计划等事项进

行了审核；提名委员会对公司高级管理人员聘任等事项提供了专业意见和审

核；薪酬与考核委员会对公司董事及高级管理人员薪酬考核机制的审核及执行

发挥了积极作用。 

（四）独立董事履职情况 

公司独立董事严格按照《公司法》《上市公司独立董事规则》《深圳证券交

易所创业板股票上市规则》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 2号——

创业板上市公司规范运作》《公司章程》《独立董事制度》等相关法律法规和规

章制度的规定和要求，忠实履行独立董事职责，积极出席公司相关会议，认真

审议董事会各项议案，对相关事项发表独立意见，充分发挥了独立董事的独立

性和专业性作用，切实维护了公司和股东尤其是中小股东的合法权益。 

三、2022 年度董事会工作规划 

（一）持续完善治理机构，规范公司运作 

积极发挥董事会在公司治理中的核心作用，不断完善公司治理结构，健全

公司规章制度，提升规范化运作水平，同时加强内控制度建设，不断完善风险



控制体系，优化公司战略规划，确保实现公司的可持续性健康发展，切实保障

全体股东与公司利益。 

（二）积极推动公司业绩目标达成 

1、围绕“创意流水线”重塑业务流程，实现创意的可复制 

公司将持续推进“创意工业化”，基于已经建立起的“创意流水线”通过持

续迭代的方式，进一步优化创意生产的流程。通过建设和规范包括“一小时标

准创意车间”在内的各项创意生产工具，打开创意生产过程的黑箱，让其摆脱

对个人才华的依赖，实现标准化、流程化、可复制化。 

2、加强版权库建设，积累优质内容资源 

为了配合“创意流水线”带来的生产效率提升，公司加强版权库项目的建

设，加速在现有的文艺、社科及少儿领域快速积累版权优势资源，补充现有的

产品结构，进一步放大公司的竞争优势。依托公司扩编后稳定的策划团队，公

司将拓展更多样的产品形式，跟随新兴的电子阅读潮流，继续推进纸电声同步

上市的规模，以版权为核心进行更多的海外输出，探索知识付费、影视剧、动

漫和游戏改编等多元业务形态。 

3、扩张公司人才储备，提高公司产能 

公司以“激发个人成长”为使命，通过业务的良性发展，持续为员工提供

成长的机会和动力。公司不断完善员工福利保障体制，建立责权明确且科学有

效的激励制度，形成弘奖风流的良好环境，为人才的成长提供平台，不断提高

公司的整体吸引力。 

在维持公司现有创新管理模式和人才培养制度的前提下，公司适当引入外

部人才，并利用现有人才培养体系培养人才，进一步加大在图书选题、策划编

辑、市场营销方面的产能，在保持公司目前“精品化”图书策略的前提下，策

划发行更多精品图书。 

4、加强自有渠道建设，深化文化创意产业布局 

公司将现有的业务模式向更深更广的领域延伸。在图书发行领域不断挖掘

渠道资源，持续加强公司自有渠道的建设，并为其建立相适应的仓储物流、营

销推广、运营管理体系；在数字出版物策划领域充分把握市场发展的动向，探

索与阅读平台形成更深度的合作模式；在版权输出领域进一步推动出版资源的



双向流动，继续践行中国文化“走出去”战略；在版权影视化领域加强与电

影、电视剧产业相关合作伙伴的产业联动，形成以内容为核心的开发模式。 

读客文化股份有限公司 

董事会 

2023 年 4月 21日 

 


