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	四、关于2022年度董事薪酬的议案
	2022年度公司董事薪酬依据行业、地区、市场薪酬水平，并结合公司实际经营情况制定，薪酬水平合理，有利于更好地激发董事的积极性和创造性。在议案表决时，关联董事回避表决，决策程序符合有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件的规定和公司绩效考核机制，不存在损害公司及股东利益的情形。
	五、关于2022年度高管人员考核和薪酬的议案
	根据《中工国际高管薪酬管理办法》和任期制契约化工作的相关要求，结合公司2022年度考核指标完成情况，董事会薪酬与考核委员会对高管人员2022年度的工作进行了考核，考核结果符合公司经营情况，符合《上市公司治理准则》中对高管人员进行绩效评价，以鼓励其忠实、诚信、勤勉地履行职责的规定，可以更好地激励公司高级管理人员勤业尽责。在议案表决时，关联董事回避了表决，执行了有关的回避表决制度，决策程序符合《公司法》《上市公司治理准则》和《公司章程》等有关规定。
	六、关于2023年度续聘会计师事务所及审计费用的议案
	七、关于国机财务有限责任公司2022年度风险评估报告的议案

