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	一、培训基本情况
	1、培训时间：2023年4月20日
	2、培训地点：厦门光莆电子股份有限公司十二楼大会议室
	3、培训人员：邱荣辉
	4、参加培训对象：光莆股份的公司控股股东、实际控制人、董事、监事、高级管理人员以及中层管理人员、证券部人员、持有5%以上股份的股东
	二、培训的主要内容
	三、培训成果

