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一、重要提示 

本年度报告摘要来自年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规划，

投资者应当到证监会指定媒体仔细阅读年度报告全文。 

所有董事均已出席了审议本报告的董事会会议。 

非标准审计意见提示 

□适用 不适用 

董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案 

适用 □不适用 

是否以公积金转增股本 

□是 否 

公司经本次董事会审议通过的利润分配预案为：以实施分红派息时股权登记日的总股本为基数，

向全体股东每 10 股派发现金红利 0.80 元（含税），送红股 0股（含税），不以公积金转增股本。 

董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案 

□适用 □不适用 

二、公司基本情况 

1、公司简介 

股票简称 海亮股份 股票代码 002203 

股票上市交易所 深圳证券交易所 

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 邵国勇 朱琳 

办公地址 

浙江省诸暨市店口镇解放

路 386 号二楼 

董事会办公室 

浙江省诸暨市店口镇解放

路 386 号二楼 

董事会办公室 

传真 0575-87069031 0575-87069031 

电话 0575-87069033 0575-87069033 

电子信箱 gfoffice@hailiang.com gfoffice@hailiang.com 
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2、报告期主要业务或产品简介 

（1）公司业务与经营模式 

公司主要从事铜管、铜棒、铜箔、铜管接件、导体材料、铝型材等产品的研发、生产制造和销售。

公司产品广泛应用于空调和冰箱制冷、传统及新能源汽车、建筑水管、海水淡化、舰船制造、核电设

施、装备制造、电子通讯、交通运输、五金机械、电力等行业领域。公司采用“以销定产”的经营模

式、“原材料价格+加工费”的销售定价模式，严格执行净库存管理制度有效规避原材料价格波动风险，

从而实现“赚取加工费”的盈利模式。 

公司是全球规模最大、最具国际竞争力的铜管、铜棒制造企业，在全球设有 22 个生产基地，其

中国内基地主要位于浙江、上海、安徽、广东、四川、重庆、甘肃等省市，海外基地主要分布于美国、

德国、法国、意大利、西班牙、越南、泰国、印尼等国。 

公司在国内外积累了大批优质稳定的客户，与超过 130 个国家或地区的近万家客户建立了长期稳

定的业务关系，同众多在上下游相关行业内具有重要影响力的企业建立了战略合作关系。 

公司为国家级博士后科研工作站设站单位、省级创新型企业、省级“三名”示范企业、省级标准

创新型企业、省级绿色企业、省级工业循环经济示范企业，拥有国家专精特新“小巨人”企业、浙江

省首批省级企业研究院、省级高新技术研发中心、教育部重点实验室“海亮铜加工技术开发实验室”、

省级重点创新团队。 

（2）2022 年，公司主要经营工作情况 

2022 年，海外主要经济体为抑制高通胀而普遍开启货币政策正常化进程，2022 年美联储共加息

7次，累计幅度高达 425bp，全球流动性紧缩预期大幅抬升；俄乌冲突对世界地缘政治格局造成深远

影响并冲击经济活动，欧美等发达经济体制造业 PMI 指标高位回落并接近或跌破荣枯线，全球经济衰

退预期升温（据 IMF 最新发布的《世界经济展望报告》，2022 年全球 GDP 实际增长 3.42%，较 2021

年下降 2.86 个百分点）。国内经济则受到各种因素影响，增长动能有所减弱（据统计局公布数据，

2022 年我国 GDP 同比增速为 3.0%，较 2021 年下降 5.4 个百分点）。此外，受国内外经济金融环境变

化的影响，国际汇率及大宗商品市场剧烈波动，给中下游加工制造环节相关企业稳健经营带来了新的

风险和挑战。 

在此复杂多变的态势下，公司紧盯市场变化，防范大宗商品市场及国际汇率波动风险，充分利用

智能制造、数字化赋能产业升级，凭借全球化产供销布局优势积极调整市场结构，提升精细化管理水

平，增强公司盈利能力；加大科技创新投入，加快智能化装备、新产品开发，不断优化生产工艺和产

品结构，大力推进提质增效工作，提升在供给端的优势与地位；公司业绩稳中有进，核心竞争力持续
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提升。 

报告期内，公司实现铜及铜合金等有色金属加工材销售数量 86.98 万吨；实现营业收入 738.65

亿元，同比增长 16.67%；实现利润总额 15.05 亿元，同比增长 4.30%；实现归属于上市公司股东的净

利润 12.08 亿元，同比增长 9.12%。 

报告期内，公司重点经营举措开展如下： 

1）主动调整策略，优化市场结构 

报告期内，公司积极调整市场结构，充分利用全球多品牌、多基地优势，大力拓展海外市场和国

内终端市场，搭建线上销售平台，不断丰富销售渠道，实现了境内产品出口持续快速增长，出口销量

逆势增长 13%。同时，公司还开展了对销售订单的价值评价工作，根据价值评价结果，主动放弃部分

订单，持续优化客户结构，提升产品盈利能力，使公司在销量削减的情况下仍取得了较好的经营成果。 

2）注重科技赋能，提高创新能力 

2022 年，公司“精密铜管低碳智能制造技术及装备研究”项目荣获“第七届中国工业大奖”。此次获

奖是继公司 2020 年获得“第六届中国工业大奖表彰奖”之后，凭借技术创新、智能制造以及低碳发

展等方面的突出表现，进一步荣获了我国工业领域的最高奖项，成为中国有色金属加工行业首个获得

中国工业大奖的企业，也是绍兴地区首个获得该奖项的企业。 

继在铜棒、铜管生产工艺研发方面取得重大突破后，公司在新能源材料电解铜箔与铝基材料铝圆

管的研发方面也取得重要成果。公司已掌握并成熟运用铜箔关键制造技术，配备了行业内最先进的关

键设备，形成了具有海亮特色的铜箔制造技术优势，实现了公司铜箔产能建设与生产运营的“多、快、

好、省”。在铝基材料方面，公司成功研发出铝合金光面管和铝合金高齿高效内螺纹换热管，实现了

内螺纹铝坯管自主生产，为公司铝合金光面盘管和直管的生产开发奠定了基础，也为空调制冷换热器

主传热管选材设计应用开创了新品种。 

报告期内，公司研发投入金额 75,843.97 万元，申请了《高效率的管件生产设备》、《一种扁管在

线视觉检测系统》、《一种微通道铝圆管的先进生产制造工艺方法》、《一种微通道铝扁管的先进生产制

造工艺方法》等专利 170 项（其中发明专利 54 项），获得了《一种紫铜棒坯水平连铸炉组》、《基于锡

丝的管件自动敷锡装置》、《铜排拉伸设备》等专利证书 88 项。截至本报告期末，公司共拥有专利

637 项，其中发明专利 68项。此外，2022 年公司共完成国家行业标准编制 11项，其中国家标准 4项，

行业标准 2 项，团体标准 5 项，至今公司已累计出版并实施的标准共有 46 项（其中国家标准 28 项）。 

3）推行数智战略，赋能产业升级 

报告期内，公司重点关注智能制造项目的推进质量与产品的科技含量，动态调整项目的建设进度
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和投资节奏。目前，公司第五代盘管智能生产线已推广至安徽、上海、广东、山东等地，充分运用创

新研发工艺和装备成果，大幅提高生产效率，提升产线产能，增强质量稳定性，全面提升精密铜管低

碳智能制造能力。 

在数智化赋能产业升级方面，公司结合自身特点与现状持续推进数字化战略，提升公司经营效益

与产品品质。2022 年，公司进一步提升精密铜管智能生产线的信息化与智能化水平，将生产控制系

统（MES）与 RFID 智能识别系统、KIVA 智能小车及智能行车等相互融合，升级为全自动信息化高效

率的新型制造管理模式，达到节能降耗、绿色环保的目的。 

特别是海亮新材年产 15万吨高性能材料铜箔项目，其前期规划与建设中即遵循“数智先导”的

理念，打造贯穿产能全过程的数字化体系，项目一期信息化投入即超过 1.76 亿元。全过程的数字化

体系使公司铜箔项目实现了生产全流程在线实时监测，动态把控、优化关键参数，实现精准、科学地

提升产品质量、降低经营成本、提高生产效率、升级客户体验，已成为行业智能化、数字化的标杆。 

4）集聚全球行业精英，持续超越自我 

报告期内，公司大量引进高素质人才，积极引入院士专家与青年硕博英才，建立人才梯队，丰富

人才层次。2022 年，公司引入博士 6人，硕士 35人，其中不乏清华大学、浙江大学、中国人民大学

等顶级高校，人数规模为历年之最。同时，公司继续深化创新校企合作与大学生培养方式。星青年的

培养方式、任用规则再调整，更贴近于生产经营实际，遵循 2年沉淀+快速任用原则，优秀人才打破

用人框架；制定大学生培养激励办法，提高各单位对人才引进、人才培养的积极性。 

报告期内，公司持续推进蓝领工程建设，组织开展蓝领教材编写和完善，做好铜箔等新产品领域

的教材梳理编写，并根据产线升级不断优化原有产品蓝领教材，蓝领工程已涵盖 200 多个工作岗位，

具有 3种语言的标准化教材及试题；公司通过一系列举措保证蓝领工程推广的进度、效果和价值，在

持续实施基础上不断精益求精，培养基层员工的工匠精神，夯实海亮基础管理核心竞争力。 

5）履行社会责任，秉持绿色低碳可持续发展 

公司将绿色发展纳入长期战略，将绿色化、低碳化作为实现高质量发展的关键环节，以此推动经

济社会长足发展。公司不断加强节能环保投入，加快研发绿色低碳技术和产品，积极参与环境污染防

治，深入推进绿色低碳发展，加强节能减排，助力打好污染防治攻坚战。2022 年，公司 ESG 案例入

选中国上市公司协会《上市公司 ESG 优秀实践案例》和“安永可持续发展年度最佳奖项 2022 优秀案

例（科技创新进步）”。 

报告期内，公司再生原材料用量超 20 万吨，单位产品碳排放 0.653tCO2/t。截至报告期末，公

司光伏总装机容量达到 63.3MW，2022 年发电量达到 6862.1593 万 KWh，可减少 39869.15t 二氧化碳
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排放，公司境内基地光伏用电量占其总用电量 6.71%。 

6）高效协同，重点项目快速落地 

截止报告期末，公司全资子公司海亮新材年产 15万吨高性能铜箔材料项目累计投资总额达 24.9

亿元，其中一期项目投资 21 亿元，二期项目投资 3.9 亿元，主要为厂房土建和设备款，前五大供应

商分别为：西安泰金新能科技股份有限公司、西安航天动力机械有限公司、西安航天源动力工程有限

公司、洪田科技有限公司、恒中达建筑有限公司。海亮新材用不到半年的“海亮速度”创造了行业产

能建设新纪录、新奇迹。截至目前，海亮新材已具备 4.5-9 微米铜箔的规模量产能力，攻克了 3.5 微

米铜箔生产技术，并已完成 ISO 三体系和 IATF16949 体系认证工作，产品性能满足客户的技术要求，

蜂巢能源、多氟多、兰钧、鹏辉、安驰等客户实现批量供货。 

截止报告期末，公司美国年产 6万吨空调制冷管智能化生产线项目累计投资总额达人民币 8.18

亿元，一期建设工作完成了设备安装与调试工作，进入试运行状态。截至目前，公司美国生产基地已

具备 3万吨铜管生产能力，项目二期的 3万吨精密铜管生产线也正在抓紧建设当中，并力争在 2023

年底前完成建设，为公司深度开发北美市场创造良好的条件。 

海亮凭借持续超越自我的优秀团队、先进的工艺技术、精细化管控体系、全球产销布局，使公司

的产品成本得以持续的下降，不断扩大与同行业的成本差距，不断提高全球市场份额；同时，淘汰落

后产能，引领行业发展，实现供需平衡，加工费水平持续提升，增强公司盈利能力。 

面对势不可挡、高速增长的新能源汽车及储能市场，锂电铜箔将作为公司重点发展的产品，短短

一年多时间已在行业内形成巨大优势和能力。公司将紧跟国外锂电铜箔需求，以最快速度在全球布局

生产基地，并从今年开始逐步生产电子铜箔，力争在 2027 年成为全球最大铜箔生产企业。 

此外，公司高度关注和重视新能源领域的发展，充分发挥提高现有研发能力基础，加强新能源材

料的研发团队力量，快速推进新能源汽车、风电、6G 等新兴领域新材料研究，挖掘新的市场机遇，

开发、储备新产品，增强发展后劲，积蓄发展潜力。 

（3）公司 2023 年经营计划 

1)发挥全球化布局优势，减少地缘政治风险，实现全球市场产销共增 

2023 年，公司将充分发挥全球化布局优势，加快境内外生产基地第五代盘管生产线改造，提升

国内市场集中度，快速抢占印度等东南亚新兴市场；以美国得州铜管项目投产与欧洲 HME 生产线改造

等为契机，着力拓展欧洲、北美市场，快速提升市场份额，助力应对地缘政治风险。 

○1 美国市场 



浙江海亮股份有限公司 2022 年年度报告摘要 

7 

由于此前国内铜管出口美国存在 301 关税壁垒，2021 年美国又针对越南的铜管反倾销，影响了

公司在美国的业务发展。2023 年，公司将对标美国当地知名铜管企业，以美国得州铜管项目投产为

契机，着力拓展北美市场，快速提升公司市场份额。同时，公司还将投资人民币 3.4 亿元，在美国投

资建设铜精密件和大口径铜水管生产线，主要生产常规类管件、铜环和铜水管等产品，增强公司生产

配套能力，满足美国普通民众消费偏好，加快北美铜管市场拓展，提升公司市场份额，盈利能力将持

续增强。 

○2 欧洲市场 

2023 年，公司将加快 HME 生产装备和工艺技术改造，导入海亮精细化管理机制，对部分车间进

行试点，提高生产运营效率，提升产品市场竞争力；充分发挥 HME 多品牌优势，加大市场拓展力度，

提升市场份额，增强 HME 盈利能力。 

○3 中国市场 

2023 年，公司将加快第五代盘管生产线改造，持续降低生产成本，增强产品市场竞争力，同时

加快市场团队建设，增强渠道、直销、线上平台的业务能力，着力拓展境内市场，持续提升市场份额。 

○4 东南亚新兴市场 

2023 年，公司将继续把握印度、泰国等新兴市场蓬勃兴起的市场机会，不断提升公司铜管在当

地的市场份额和品牌影响力。 

2)人才兴企，大力引进优质青年人才 

2023 年，公司树立“人才是第一资源”观念，进一步加大高素质人才引进力度，大规模引进适

合公司未来发展的高学历、高潜力的国际化青年人才，做好人才梯队建设工作，筑巢引凤，有效建设

和发挥人才平台。同时，公司将建立分层分类的人才培养模式，在人才培养上打造完善制度和科学体

系，在人才职业前景上提供广阔平台和通达前景，通过为人才提供广阔的平台和优异的激励机制与上

升通道，实现企业的良性可持续发展与个人的成长发展紧密相依、相互成就。 

3)以技术引领发展，加速新能源材料、新型合金材料等产品的研发 

2023 年，公司将加快释放科研效益，提前布局前沿课题。在铜及合金材料方面，开展高效低流

阻铜管新品、高低复合齿新型铜管、R32 新冷媒铜管开发、小管径铜管系列优化、新型高效铝内螺纹

管等产品的设计与开发，并优化黄铜合金材料的原材料配方，提高公司合金材料的市场竞争力。在新

能源材料方面，公司加快推动高效节能电源、电解铜箔微观机理研究、生箔机各类场数值模拟、生产

全流程数字孪生等项目，以提升对铜箔制备理论研究及生产全流程把控。 
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同时，公司积极布局前沿课题，推动技术升级，将围绕“锂电高强高延产品开发”、“高端标箔产

品开发”、“电流分区调整测厚仪”、“4微米以下极薄产品”、“PET 复合箔”等前沿性课题进行积极布

局，通过密集技术升级，建立多层次技术护城河。 

4)拓展新能源行业市场与客户，抢占新能源行业全球发展的先机 

2023 年，公司一方面积极拓展铜箔境内市场，快速完成全球动力电池、储能、3C等下游行业头

部客户审厂工作，丰富客户结构，快速提升产品良品率，提升盈利能力；一方面积极做好海亮新材二

期项目建设工作，开始逐步生产标箔，丰富产品结构，形成新的盈利增长点；一方面充分发挥公司国

际化经营优势，全力推进国内铜箔行业首个海外生产基地——海亮印尼铜箔工厂建设。同时，公司铜

箔业务还将借鉴铜管国际化市场拓展经验和市场资源，实施差异化竞争，快速拓展国际市场，一定程

度规避国内激烈竞争带来的市场风险，并尽早抢占欧洲、美国、东南亚境外市场，抢占新能源行业海

外发展的先机，成为锂电铜箔行业出海及全球化运营标杆企业。 

公司海外铜箔项目的建设将扩大公司在铜箔行业影响力，进一步吸引行业国际化优秀人才加盟公

司，发挥既有的技术、人才、装备、数智化管理优势，实现国际化竞争优势；同时，铜箔境内外基地

可以形成良好互补，充分发挥国际化生产布局优势，积极拓展全球市场，并满足中国动力电池头部企

业对海外建设生产基地供应链安全的需求，从而也可带动境内基地与锂电头部客户的合作，加速境内

基地的客户认证和出货。 

5)快速推进新能源汽车、风电、6G等新兴领域新材料研究 

2023 年，随着国内与全球的产业与能源的持续转型，公司产品的应用领域出现新的市场与增量。

目前，新能源汽车动力电池用铜箔，储能、热泵、数据中心的散热器、充电桩相关的铜排、碲铜（铬

锆铜）等领域的铜材下游行业市场显现出明显增长趋势。 

公司将在稳固现有传统优势应用领域的基础上，顺应市场需求，积极研发新产品、挖掘新市场、

拓宽新场景，持续储备新产品，增强发展后劲，积蓄发展潜力，使公司高价值市场的份额持续提升。 

6)打造“三智”工厂，实现数智化转型“新飞跃” 

2023 年，公司围绕生产经营和业务需要，在科技创新和数字化领域补短板强弱项，积极打造业

务发展新引擎。“海亮大脑”建设迈出新步伐，扎实推进企业数字化转型试点，五大工程全面启动实

施，数据治理、数据上云入湖、数据深化应用赋能生产。铜箔项目采用“云-边-端”三层架构实现设

备数据的实时采集、传输、控制和应用，通过 ERP、MES、WMS、CRM 等应用系统实现业务应用纵向打

通。基于 AI 技术实现产品质量缺陷检测、生产过程关键工艺参数动态控制。利用“5G+AGV+智能桁

架+立体仓库”相结合方式，打造全自动智慧物流体系，实现从生箔下料到成品入库全过程自动化物
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流，极大提高物流运转效率。通过一系列数智化项目的实施在公司实现产销协同、业财一体、精准物

流、双云互通、智能制造、高效运营的道路上迈出了一大步。以“行业领先，海亮标杆”为指标，打

造“三智”工厂，力争实现数智化转型“新飞跃”。 

3、主要会计数据和财务指标 

（1） 近三年主要会计数据和财务指标 

公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据 

□是 否 

单位：元 

 2022 年末 2021 年末 本年末比上年末增减 2020 年末 

总资产 33,485,799,877.97 32,098,726,019.12 4.32% 26,119,603,605.23 

归属于上市公司股东

的净资产 
12,719,711,695.11 11,059,060,986.04 15.02% 9,837,821,955.45 

 2022 年 2021 年 本年比上年增减 2020 年 

营业收入 73,865,328,753.92 63,309,904,809.36 16.67% 46,409,661,488.50 

归属于上市公司股东

的净利润 
1,208,261,425.05 1,107,213,237.62 9.13% 677,774,124.60 

归属于上市公司股东

的扣除非经常性损益

的净利润 

1,121,768,197.50 764,503,817.40 46.73% 429,683,766.53 

经营活动产生的现金

流量净额 
870,251,335.34 -2,580,295,523.48 133.73% 703,055,486.91 

基本每股收益（元/

股） 
0.62 0.56 10.71% 0.3472 

稀释每股收益（元/

股） 
0.60 0.52 15.38% 0.3267 

加权平均净资产收益

率 
10.23% 10.01% 0.22% 7.01% 

（2） 分季度主要会计数据 

单位：元 

 第一季度 第二季度 第三季度 第四季度 

营业收入 18,546,438,626.80 19,496,990,593.15 19,311,407,978.61 16,510,491,555.36 

归属于上市公司股东

的净利润 
312,361,655.25 339,090,765.79 281,896,842.38 274,912,161.63 

归属于上市公司股东

的扣除非经常性损益

的净利润 

231,035,642.55 332,311,450.35 145,076,055.98 413,345,048.62 

经营活动产生的现金

流量净额 
-1,131,876,425.93 1,380,047,064.05 874,760,703.41 -252,680,006.19 

上述财务指标或其加总数是否与公司已披露季度报告、半年度报告相关财务指标存在重大差异 
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□是 否 

4、股本及股东情况 

（1） 普通股股东和表决权恢复的优先股股东数量及前 10 名股东持股情况表 

单位：股 

报告期末

普通股股

东总数 

16,680 

年度报告

披露日前

一个月末

普通股股

东总数 

16,160 

报告期末

表决权恢

复的优先

股股东总

数 

0 

年度报告披露日前一个

月末表决权恢复的优先

股股东总数 

0 

前 10 名股东持股情况 

股东名称 股东性质 持股比例 持股数量 
持有有限售条件的股份

数量 

质押、标记或冻结情况 

股份状态 数量 

海亮集团

有限公司 

境内非国

有法人 
29.46% 584,229,734.00 -81,582,417   

Z&P 

ENTERPRIS

ES LLC 

境外法人 10.75% 213,213,964.00 0   

浙江嘉行

慈善基金

会 

境内非国

有法人 
3.08% 61,073,474.00 0   

冯海良 
境内自然

人 
3.02% 59,840,466.00 0   

华能贵诚

信托有限

公司－华

能信

托·悦文 1

号集合资

金信托计

划 

其他 2.71% 53,731,493.00 53,731,493   

浙江海亮

股份有限

公司－第

二期员工

持股计划 

其他 1.85% 36,661,544.00 0   

陈东 
境内自然

人 
1.72% 34,090,938.00 0   

杭州久盈

资产管理

有限公司

－久盈价

值增强 4

号私募证

券投资基

金 

其他 1.54% 30,628,600.00 0   

北京风炎

投资管理

有限公司

－北京风

炎臻选 4

号私募证

券投资基

金 

其他 1.29% 25,535,000.00 25,535,000   
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北京风炎

投资管理

有限公司

－北京风

炎臻选 3

号私募证

券投资基

金 

其他 1.29% 25,535,000.00 25,535,000   

上述股东关联关系或一

致行动的说明 

冯海良先生为公司实际控制人、海亮集团为公司控股股东外甥；除上述情况之外，未知其他

股东之前是否存在关联关系，也未知是否属于《上市公司收购管理办法》中规定的一致行动

人。 

参与融资融券业务股东

情况说明（如有） 

海亮集团有限公司除通过普通证券账户持有 433,329,734 股外，还通过广发证券股份有限公

司客户信用交易担保证券账户持有 150,900,000 股，实际合计持有公司股份 584,229,734

股。 

杭州久盈资产管理有限公司－久盈价值增强 4 号私募证券投资基金除通过普通证券账户持有

0 股，通过中信建投证券股份有限公司客户信用交易担保证券账户持有 30,628,600 股，实际

合计持有公司股份 30,628,600 股。 

（2） 公司优先股股东总数及前 10 名优先股股东持股情况表 

□适用 不适用 

公司报告期无优先股股东持股情况。 

（3） 以方框图形式披露公司与实际控制人之间的产权及控制关系 

 

5、在年度报告批准报出日存续的债券情况 

适用 □不适用 
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（1） 债券基本信息  

债券名称 债券简称 债券代码 发行日 到期日 
债券余额（万

元） 
利率 

2019 年浙江海

亮股份有限公

司公开发行可

转换公司债券 

海亮转债 128081 
2019 年 11 月

21 日 

2025 年 11 月

21 日 
284,715.53 1.50% 

报告期内公司债券的付息兑付情

况 

根据《募集说明书》的规定，本期为“海亮转债”第三年付息，计息期间为 2021 年

11 月 21 日至 2022 年 11 月 20 日期间的利息，当期票面利率为 1.0%。公司于 2022 年

11 月 21 日支付第三年的利息。 

（2） 公司债券最新跟踪评级及评级变化情况  

2022 年 6月 13 日，中诚信国际信用评级有限责任公司出具了《浙江海亮股份有限公司公开发行

可转换公司债券 2022 年度跟踪评级报告》（信评委函字【2022】跟踪 0532 号），中诚信国际信用评级

有限责任公司维持浙江海亮股份有限公司主体信用等级为 AA，评级展望为稳定，该级别反映了公司

偿还债务的能力很强，受不利经济环境的影响较小，违约风险很低；中诚信国际信用评级有限责任公

司维持“浙江海亮股份有限公司公开发行可转换公司债券”信用等级为 AA，该级别反映了本次债券

安全性很强，受不利经济环境的影响较小，违约风险很小。 

（3） 截至报告期末公司近 2年的主要会计数据和财务指标 

单位：万元 

项目 2022 年 2021 年 本年比上年增减 

资产负债率 60.05% 63.50% -3.45% 

扣除非经常性损益后净利润 112,176.82 76,450.38 46.73% 

EBITDA 全部债务比 14.81% 14.92% -0.11% 

利息保障倍数 4.03 5.04 -20.04% 

三、重要事项 

 一、第二期员工持股计划事项 

公司于 2021 年 4 月 16 日召开第七届董事会第十二次会议，审议通过了《关于〈浙江海亮股份有

限公司第二期员工持股计划（草案）〉的议案》、《关于提请股东大会授权董事会全权办理公司第二期

员工持股计划的相关事宜的议案》，并于 2021 年 5月 21 日召开了 2020 年年度股东大会，审议通过了

本次员工持股计划之相关议案。 

2021 年 11 月 18 日，公司收到中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司的《证券过户登记确

认书》，公司回购专用证券账户所持有的公司股票已于 2021 年 11 月 17 日通过非交易过户至“浙江海

亮股份有限公司-第二期员工持股计划”专户。 
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本员工持股计划所持公司股票的法定锁定期为 12个月，自公司公告标的股票过户至本员工持股计划

名下时起计算，即为 2021 年 11 月 17 日至 2022 年 11 月 16 日。 

根据中国证券监督管理委员会《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》《深圳证券交

易所上市公司自律监管指引第 1号——主板上市公司规范运作》相关规定，本员工持股计划锁定期于

2022 年 11 月 16 日届满，本员工持股计划所持有的股份全部解锁，共 36,661,544 股，占截至 2022

年 11 月 14 日的公司总股本（1,972,472,666 股）的 1.86%。 

截止本报告披露日，公司第二期员工持股计划未发生减持行为。 

二、年产 15 万吨高性能铜箔材料（一期）项目的银团贷款事项 

为推进公司控股子公司甘肃海亮新能源材料有限公司（以下简称“海亮新材”）年产 15万吨高性

能铜箔材料（一期）项目的建设，公司与中国进出口银行浙江省分行、中国工商银行股份有限公司绍

兴分行、中国建设银行股份有限公司兰州新区支行、中国银行股份有限公司浙江省分行、上海浦东发

展银行股份有限公司绍兴分行 5家银行组成的项目银团签署《银团借款保证合同》，约定公司为甘肃

海亮在银团贷款行办理的融资业务提供连带责任保证担保，该事项已经公司 2021 年度股东大会审议

通过。 

  截止到本报告披露日，一期银团贷款额度 19 亿元，海亮新材已经提取 17.5 亿元的贷款额度。 

 

 

浙江海亮股份有限公司 

法定代表人：冯橹铭 

2023 年 4 月 25 日 
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