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2022 年是“十四五”规划实施的关键之年，蓝焰控股作

为国内 A股第一家以煤层气开发为主业的上市公司，积极应

对安全生产和能源保供的多重挑战，坚持“改革创新、提质

增效”发展理念，全力以赴推进煤层气增储上产，取得了较

好的经营业绩，持续为股东、客户、员工、社会创造价值，

彰显了国有控股上市公司的社会责任担当。 

一、公司概况 

公司前身为太原煤气化股份有限公司，成立于 1998 年

12 月 22 日，于 2000 年 6 月 22 日在深交所挂牌上市，股票

代码 000968。2017 年 5月 23 日，公司名称正式变更为“山

西蓝焰控股股份有限公司”，5月 25 日起，公司证券名称由

“煤气化”变更为“蓝焰控股”。目前公司已成功转型为以

煤矿瓦斯治理及煤层气勘查开发利用为主营业务的上市公

司，形成从煤层气资源勘查、工程设计、钻井压裂、气井运

营到煤层气运储和批发销售等较为完整的业务链条。在煤层

气开发利用上，拥有多项具有国际领先水平的核心技术，率

先创立了“采煤采气一体化”的煤矿瓦斯治理新模式，持续

推动了山西省乃至全国煤层气产业规模化发展。 

二、坚持安全绿色发展，持续巩固发展成果 

2022 年，公司牢固树立安全发展理念，持续提升环保意

识，不断加强安全生产、环境保护和气质管理工作，为公司



创优生态环境和可持续绿色发展提供了保障。 

（一）强化责任落实，构建安全稳定新格局 

公司全面践行“大安全”发展理念，积极落实安全生产

十五项重要举措，强化安全基础管理和重点风险管控，针对

重点场站、长输管道、危化品运输等关键领域，扎实开展“大

排查、大整改、大提升”隐患排查治理工作；持续推进安全

生产标准化建设，集中开展 26 个场站“目视化管理”示范

性创建及达标工作；以安全生产意识、应知应会、岗位实操

等为重点开展针对性安全教育培训，持续提升全员安全责任

意识，2022 年全年未发生安全生产事故，安全生产形势平稳

有序。 

（二）注重环境保护，开创绿色环保新局面 

公司始终坚持绿色发展理念，持续加强生态环境保护，

积极推进生态井场建设和环境修复治理工作，全年建设完成

生态井场 124 个，复垦停产井场面积约 1.82 万平方米，栽

种侧柏 5900 余株，在实现“建一片气田，留一片绿色”的

可持续发展道路上迈出了坚实的步伐。以打造省级标准化井

场为契机，积极开展“花园井场”示范创建工作，构建良好

的企业公众形象。狠抓污染防治，规范转移和净化处置井场

排采水，采用噪声检测、配备防护用品等方式加强噪音防治，

助力构建绿色环保新型企业。 

（三）严控产品质量，打造优质品牌新形象 

公司始终坚持将产品质量作为兑现社会责任的基础和

前提。公司严格执行国家法律法规及公司质量管理相关制度，



持续加强气质管理，从源头治理出发，全面优化生产工艺流

程，通过加装冷干机、脱硫塔、过滤器等装置，实现了高效

率脱水、高标准脱硫、高精度过滤。针对重要场站、长输管

网等高风险区域，加装水露点和硫化氢在线监测设备，完成

技术精准防控。同时，委托气质检测机构对主要供气点进行

定期检测，确保下游客户用气质量合格，努力为社会奉献优

质、清洁能源。 

三、稳步提升经济效益，长远保障股东权益 

公司始终把保护全体股东权益作为企业发展的重要目

标。2022 年，公司围绕增储上产核心目标，科学制定并高效

实施稳产增产方案，公司产销量创历史新高，为保障股东利

益夯实了根基。 

（一）推进增储上产，夯实股东权益根基 

公司精心组织生产，科学研判市场，及时调整生产经营

策略，一方面加强水平井精细化管理，不断提高运行率、降

低修井率，持续推动产量稳步提升；另一方面加快新建井场

工程建设，狠抓工程进度，严控工程质量，尽快贡献新井产

能；同时充分发挥管网优势，根据市场变化，合理调配气量，

实现了煤层气应销尽销。全年实现煤层气销售量 12.05 亿立

方米，实现营业收入 25.02 亿元，实现归属于上市公司股东

的净利润 5.63 亿元，为增值股东利益、派发现金红利提供

了效益基础。  

（二）派发现金红利，充分激励投资信心 

公司在强化经营管理、提高经营业绩的同时，严格遵守



中国证监会、深圳证券交易所关于现金分红的监管规定，充

分重视对股东的回报，同时兼顾公司的长远可持续发展，一

直将现金分红作为实现投资者回报的重要方式。严格按照

《公司章程》规定，制定合理、稳定的利润分配方案，2019

年至 2021 年累计现金分红约 1.93 亿元，并且已经制定了

2022 年利润分配预案，拟派发现金红利 0.58 亿元，切实保障

股东的合法权益。积极实施现金分红有力的提振了投资者信

心，进一步提升了公司资本市场良好形象。 

四、优化内控管理体系，持续规范公司治理 

面对复杂多变的市场形势，公司坚持依法合规经营，建

立健全合法合规的公司治理体系，完善内控管理机制，提高

信息披露质量，公司治理能力显著提升，有效降低了经营风

险。 

（一）健全治理结构，确保规范有序运作 

良好的公司治理结构是保障公司高效运营、实现可持续

发展的重要基石。公司严格按照《公司法》《证券法》《上

市公司治理准则》等法律法规的要求，建立健全法人治理结

构和内部控制体系。公司股东大会、董事会、监事会与管理

层权责清晰、各司其职、运行有效，形成了体系化、规范化

的运营管理机制，能够有效地防范和控制公司内部的经营风

险，保证了公司资产的安全、完整以及经营管理活动的有序

开展。 

（二）畅通沟通渠道，保障投资者知情权 

公司严格按照深交所信息披露指引要求，及时、公平地



履行信息披露义务，并保证所披露的信息真实、准确、完整，

重点在半年度报告、年度报告中对煤层气行业格局、产业政

策、发展趋势及公司生产经营情况进行充分阐释，全方位宣

传公司内在价值，报告期在深交所主板业务专区披露公告

119 个，全年不存在违规披露情况，也未受到证券监管部门

处罚。同时，加强投资者关系管理，畅通与投资者的交流渠

道，通过“互动易”平台、电话接听、举办业绩说明会，多

形式、多方面披露公司年度经营成果与发展亮点，积极回应

投资者重点关注问题，有效保障全体投资者的知情权。 

五、始终坚持以人为本，促进企业协调发展 

2022 年，公司始终践行“以人为本”理念，构建和谐企

业文化，关爱职工的成长、工作和生活，努力增强广大职工

的参与感、幸福感和归属感。 

（一）注重职工人文关怀，保障职工合法权益 

为充分保障员工的合法权益，公司严格遵守《劳动法》

等相关法律法规，不断完善用工管理制度体系，包括劳动合

同管理制度、工资保险与福利制度、休假制度和职业培训制

度等，确保用工合法合规。同时完善基本福利保障制度，按

照国家社保规定按时为员工缴纳养老保险、医疗保险、失业

保险、工伤保险、生育保险和住房公积金等社会保险福利项

目，并提供夏季高温补贴、生日福利，依法保障员工合法权

益。 

（二）加强人才队伍建设，夯实企业人才保障 

公司积极开展“能力提升大培训”活动，大力倡导全员



学习之风，全面提升员工岗位胜任能力、专业能力和综合素

质水平，助力企业高质量发展。大力弘扬企业工匠精神，申

报成立了景红艺大师工作室和王东华大师工作室，为技能人

员提供更多的成长成才培训学习平台，加快形成一支结构合

理，技能精湛的高技能人才队伍。加强员工正向激励，优化

薪酬管理体系，充分调动员工的工作积极性、主动性和创造

性，有效激发干事创业热情和创新创效活力。 

（三）深化职工民主管理，促进企业和谐发展 

公司高度尊重员工民主权利和合法权益，建立了以工会

组织和职工代表大会为基本形式的民主管理制度，保障员工

对企业管理的知情权、参与权和监督权。2022年，及时组织

召开公司一届二次职代会，对事关企业发展及职工群众切身

利益的事项进行民主决策，并对职工代表的提案进行积极回

复、妥善处理；开辟员工沟通反馈渠道，通过微信公众号、

QQ群等多种渠道，积极开展多层次多形式的沟通和交流，确

保员工有机会参与公司管理，推动公司和员工一体化协同发

展。 

（四）丰富员工文化生活，营造和谐企业氛围 

公司高度重视员工身心健康，为员工提供良好的工作环

境。丰富广大职工的业余文化生活，通过举办篮球赛、乒乓

球赛、羽毛球赛等多种竞技活动，强健员工身体素质，增强

团队凝聚力，营造凝聚创新、积极向上的企业文化氛围。同

时，在“三八”妇女节、国庆节、劳动节等重要节日，积极

开展了拔河、套圈等形式多样的文化娱乐活动，不断增强职



工对企业的认同感、归属感和荣誉感。 

六、积极践行社会责任，不断彰显企业担当 

公司在积极创造经济效益回报股东的同时，也积极通过

多种渠道、多种形式履行社会责任，回馈社会。 

（一）加快开发煤层气，助力“双碳”目标实现 

煤层气是一种优质高效、绿色清洁的低碳能源，具有重

要的环保效益。从碳减排来看，甲烷排放后的增温效应比二

氧化碳高，是造成全球变暖的重要因素之一。规模化地面抽

采利用煤层气，可以有效降低煤炭开采时的甲烷释放，减少

甲烷逸散对臭氧层的破坏。同时，以低排放强度能源替代高

排放强度能源是实现碳中和的有效途径，煤层气的碳排放强

度较煤炭、石油低，其规模化抽采利用必将在我国实现“双

碳”目标过程中发挥重要作用。 

（二）深入开展瓦斯治理，保障煤矿安全生产 

煤层气地面抽采能有效减少煤层瓦斯含量，降低矿井瓦

斯压力，为从源头上治理瓦斯灾害、提高瓦斯事故防范水平、

保障矿井安全生产发挥了重要作用。2022 年，公司根据煤矿

安全生产需求，与晋城、阳泉、太原、吕梁等地大型煤炭企

业合作开展煤矿瓦斯地面抽采利用工程，极大的解决了煤矿

井下瓦斯问题，进一步释放了煤矿生产能力，促进煤矿安全

生产。 

（三）全力保障能源供应，确保地方民生稳定 

2022 年，公司面对艰巨的能源保供任务，关键时刻彰显

责任与担当，在冬季用气高峰时期，组织骨干力量坚守工作



岗位，有序开展安全生产工作，全力保障煤层气供应平稳运

行，通过管输、CNG、LNG 等多种形式向太原、晋城、长治等

地区日输送煤层气近 370 万立方米，有力保障了民生用气，

为社会安定做出了突出贡献。 

（四）热心公益扶危济困，展现担当回馈社会 

公司积极落实乡村振兴工作，驻忻州市静乐县东大树村

帮扶工作队在全乡范围内积极开展专项技能培训，提升脱贫

劳动力技能水平和就业能力，巩固脱贫攻坚成果，切实助力

乡村振兴。公司广泛发动党员干部职工认领购买东大树村滞

销土豆 5.4 万余斤，合计 90650 元；认领永和县扶贫村苹果

树、梨树 200 余棵，认领静乐县扶贫产品小杂粮套餐 89 份，

共计 34850 元；开展“送温暖、献爱心”捐款活动，共收到

捐款 22300元，定向用于东大树村困难群众临时性生活救助。

此外，公司向沁水县嘉峰镇政府捐款 10 万元，以实际行动

践行社会责任与担当。 

2023 年，公司将全面贯彻党的二十大精神，牢牢把握“碳

达峰、碳中和”政策机遇，依托技术创新，加快推进增储上

产，在提高企业经济效益的同时，不断健全社会责任管理体

系，充分发挥上市公司的示范作用，树立良好社会形象，促

进公司与社会协调发展，为股东、为社会创造更多的价值和

回报。 
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