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	一、2022年度经营情况
	2022 年，受宏观经济下行、芯片结构性短缺、油价处于高位等诸多不利因素冲击以及前期环保和超载治理政策下的需求透支，商用车整体需求放缓。根据中国汽车工业协会及WIND数据，2022年，商用车产销分别为318.50万辆和 330.00万辆，同比下降31.90%和31.20%，其中轻型柴油货车产销分别为88.13万辆和93.66万辆，同比下降32.66%和29.72%。
	尽管受国内外经济形势下行、商用车市场下滑等多重不利因素影响，但公司迎难而上，积极开拓新的项目及客户，市场份额稳步提升。根据中国汽车工业协会统计数据及公司产品销量测算，截至2022年12月31日，公司主要产品在轻型柴油货车的市场占有率为17.00%，较去年提高4.09%。
	报告期内，公司实现营业收入为81,639.15万元，较上年度下降5.74%；归属于上市公司股东的净利润为-1,054.39万元，由盈转亏。报告期末，公司总资产179,290.09万元，较上年同期增长3.10%。公司业绩变动主要受以下因素影响：（1）2022 年，受商用车产销下降的影响，母公司营业收入同比下降约25%。此外，由于在手开发项目较多，母公司继续加大研发投入，期间费用仍维持较高水平，从而导致公司净利润大幅下降。（2）受市场需求及产业链上下游的影响，公司国六产品规模化效应尚未充分体现，降本优...
	报告期内，公司重点开展了以下工作：
	1、研发方面
	公司秉承科技立企、创新发展的理念，坚持科技创新才是核心竞争力，不断加大研发力度。在催化剂方面，配方技术不断升级，在持续满足客户工程目标的基础上性价比得以有效提升；涂敷工艺持续优化，在保障产品品质和一致性基础上实现降本增效；新领域的催化剂研发也逐步由研究阶段向开发阶段过渡。在电控系统方面，不断优化尿素喷射控制系统，完成电控单元和整车ECU的系统整合，提高了产品的电子兼容性和经济性；持续研发储备下一代技术产品，完成符合国七及欧七标准的双喷控制系统的设计开发；打破国外技术垄断，持续开发电控喷嘴技术并将适...
	2、市场方面
	随着船舶国二排放标准及非道路国四排放标准的实施，公司客户面得到进一步拓展。在道路领域，公司积极开拓新的项目及客户，市场份额稳步提升。报告期内，新增8款道路柴油国六机型公告、4款道路汽油国六机型公告及1款道路天然气国六机型公告。在在用车改造领域，公司积极推进安标和防爆的认证，进一步拓宽产品的应用场景。在非道路领域，公司积极抓住市场机遇，新增10款非道路柴油国四机型公告，与全柴动力、玉柴机器、玉柴动力、三一道依茨、常发农装等多家龙头客户开展项目合作并实现批量供货。在船舶及固定源领域，公司聚焦柴油机厂、...
	3、产能建设和研发能力建设方面
	报告期内，公司新增多条机器人生产线，并建成了自动化的重型柴油机催化剂制浆线、重型涂覆烘焙线及重型封装生产线，有效提高了公司自动化水平及生产效率，提升了产品品质，为公司业务拓展奠定了产能基础。在研发能力建设方面，公司建成国家级企业技术中心，完成整车转毂实验室的SRC和RDE升级，成功获得CMA资质认证及扩展认证，并持续不断完善催化剂实验室、电控实验室以及新技术研发实验室建设，为公司持续保持研发优势提供了体系和硬件基础。
	4、管理提升方面
	公司继续坚持向管理要效益的原则，加强全面预算管理水平，强化成本管控能力，推动全员参与降本增效工作。报告期内，公司持续梳理和优化关键业务流程，强化内部协同和闭环管理，提升运营效率；进一步加强供应链管理和资源多元化配置，提升资源保障能力；持续优化全面质量管理体系和产品质量管理的长效机制，结合数字化工厂建设，提升过程质量控制和质量追溯能力，从原料控制、技术保障、生产过程控制、销售环节控制等各个环节实现质量保证；通过校企合作、招引行业顶级专家以及各细分领域人才、开设青干班等方式持续加强人才队伍建设，确保人...
	二、董事会日常工作
	三、2023年度经营计划

