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	一、出席会议和审议表决情况
	二、参加专门委员会情况
	本人作为董事会战略委员会委员，2022年度积极参加战略委员会对公司发展战略的研究，切实履行董事职责，确保公司发展方向、愿景、使命符合公司实际需求和状况。
	本人作为董事会审计委员会委员，2022年度积极参加审计委员会会议，审查公司内控制度及实施情况，并与外部审计会计师充分沟通，对公司审计报告等财务报告进行审查。
	本人作为董事会提名、薪酬与考核委员会委员，2022年度积极参加委员会会议和日程沟通，对公司董事、高级管理人员的变更、考核进行研究，切实履行董事职责，确保公司董事和高级管理人员的资格符合相关要求。
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	五、培训和学习情况
	六、在2022年年度报告工作中的监督作用
	七、其他工作情况

