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	一、董事及高级管理人员薪酬方案
	公司第五届董事会由7名董事组成，其中独立董事3名。在股东单位任职的董事，不领取董事岗位薪酬；参与企业经营的董事，根据其在公司的具体任职情况领取相应的报酬，不再领取董事岗位薪酬。第五届董事会独立董事薪酬将依据公司所处行业、规模的薪酬水平，结合公司的实际经营情况制定。
	公司高级管理人员为王贤先生、张华根先生、洪嘉隆先生，在公司分别任总经理、董事长同时代董事会秘书、财务总监，根据岗位性质及公司2022年度高级管理人员的年度薪资，2023年高级管理人员的薪资分为基本年薪和绩效年薪两部分，基本薪资是按照目前公司职务岗位领取，绩效年薪是以公司经营指标完成情况为依据，对个人进行业绩目标和行为规范相结合的考核办法。
	二、监事薪酬方案
	三、备查文件

