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	注： 1、根据股东方委派董事相关规定，公司现任董事长汪耿超、董事侯杰、李旭、王海刚、李松玉均未在上市公司领取薪酬或董事津贴、监事雷栋未在上市公司领取薪酬或监事津贴。
	2、高级管理人员薪酬标准由基本年薪、绩效年薪两部分组成，即：高级管理人员薪酬标准=基本年薪+绩效年薪。上表列示的绩效年薪为年度基准值，依据绩效考核评价结果兑现绩效年薪。

