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                                                     编号：2023-002 

投资者关系

活动类别 

□特定对象调研                   □分析师会议  

□媒体采访                       ■业绩说明会 

□新闻发布会                     □路演活动 

□现场参观                       □电话会议 

□其他 

参与单位名

称及人员姓

名 

线上参与公司传智教育 2022 年度网上业绩说明会的投资者 

时间 2023 年 04 月 28 日（星期五）下午 15:00-16:30 

地点 “传智教育投资者关系”微信小程序 

公司接待人

员姓名 

董事长兼总经理：黎活明先生 

财务总监：徐淦海先生 

董事会秘书：陈碧琳女士 

独立董事：董一鸣先生 

投资者关系

活动主要内

容介绍 

1、问：最近 CHATGPT 和数字经济很火。传智教育一直在做数字

化相关的培训，并且也有大数据相关的培训课程，能不能把大

数据相关课程的培训人员及产生的营业额公布一下。 

答：公司致力于数字化人才职业教育，也涵盖大数据、人工智

能、集成电路与机器人应用开发等课程，同时我们在网络上也

有相关的免费课程供学生观看学习，具体的人次和营业额未披

露过，请以公告为准。感谢！ 

2、问：公司营业收入、归属于上市公司股东的净利润等同比增



长的原因？ 

答：职业教育、数字经济领域持续受到政策支持，数字化人才

职业教育领域的需求持续增长。公司多年来聚焦数字化人才职

业教育主业，不断提升创新能力和教学质量，丰富产品种类，

在学员中建立了良好的口碑，同时通过网络及高校扩大影响力，

因此招生有所增长，带来营业收入的增长。同时，公司不断优

化成本结构，提高资产及人员的利用率，提升运营效率，合理

进行各项支出的管控，使得收入增加的同时，成本费用支出增

长较为稳定，带来净利润的增长。 

3、问：一季度的经营情况是否符合此前预期？ 

答：一季度的经营情况请以公司披露的一季报为准，感谢！ 

4、问：在课程研发方面，公司的竞争优势是什么？ 

答：核心竞争优势是紧跟市场需求的变化。通过多年研发积累，

公司已形成完善的研发管理机制，能够及时跟踪市场需求的变

化，有效地识别不断变化的客户需求，紧跟行业热点并保持快

速的反应能力对核心技术进行更新，使得理论及实操课程内容

具有符合市场实用需求、涵盖最新技术内容、激发学员学习兴

趣的特点，有效保障学员能够在培训中获得符合市场需求的技

术能力，从而实现其获得更好工作岗位的培训目标。另外，公

司的课研师资具备丰富的一线开发经验，每年研发投入在行业

内也具有领先水平。   

5、问：网络教育行业目前有一些回暖，请问是否有新的有实力

的竞争公司加入这个市场，这些公司对我们招生、师资、课程

方面会产生什么影响？ 

答：目前在公司从事的数字化人才职业教育领域，暂未关注到

竞争格局变化，也欢迎投资者给予我们一些建议和线索，帮助

我们成长学习，感谢！ 

6、问：学员就业情况可否分享一下？ 

答：公司培养数字化人才，就业去向为数字经济相关产业，如

软件企业、信息服务企业、互联网企业以及数字化转型升级的



智能制造企业、金融企业、新能源汽车行业、电商行业、数字

化治理部门等。 

7、问：在新媒体+短视频直播运营方面目前取得怎样的成果？ 

答：首先，公司开设有新媒体+短视频直播运营课程，培养会策

划、懂产品、精运营的高端新媒体+短视频直播人才。其次，在

网络整合营销方面，公司通过互联网搜索平台、行业论坛、外

部新兴媒体平台、微博及微信矩阵号、自制长短视频、动画节

目、视频营销、口碑营销等多种营销方式持续引入潜在用户，

再通过自建营销平台、流量平台、社群运营精细化分类潜在用

户，推动公司的线上推广。例如，公司在 B 站的主号“黑马程

序员”粉丝数已破 260 万。 

8、问：遍地是金矿，一定是卖工具赚钱。你们有大数据 AI 相

关的技能体系化培训课程吗 

答：公司开设的数字化专业课程包括涵盖 Python+大数据课程，

培养市场紧缺的大数据技术方向人才，包括 ETL 工程师、数据

开发工程师、大数据开发工程师、数据仓库工程师等；以及人

工智能课程，培养人工智能 AI开发人才，课程内容覆盖计算机

视觉、自然语言处理、推荐系统、机器学习、深度学习、数据

挖掘、数据分析、知识图谱等。 

9、问：目前公司的导师团队实力如何，都有哪些知名的导师加

盟？ 

答：截至 2022 年 12 月 31 日，公司共有员工 1445 人，其中教

研人员 864 人。教学及研发岗老师大多具有多年一线开发经验，

同时，公司建立了集招聘、培训、考核、考察、提升五位一体

的全方位优秀讲师培育体系，不断培养更多的优秀讲师，提升

核心竞争力。 

10、问：研发人员数量下降的原因？ 

答：2022 年，公司研发人员数量略有下降，主要原因系公司精

细化管理水平不断提高、整体人员有所精简，同时提高研发人

员的研发效率及研发成果质量。公司历来重视研发能力的培养，



研发人员数量占比始终维持在 10%以上。 

11、问：今年公司教师团队建设计划是怎样？ 

答：公司将根据业务开展情况配备教师团队，同时依托多年的

经验，继续甄选、培训讲师，结合公司教学方法标准、教学实

施过程控制，从企业认同、岗位服务及从业技能等角度进行系

统培训，并进行岗前实战训练、课程试教及考核，为讲师制定

对应的提升计划，保障讲师逐步成长，最终成为优秀讲师。 

12、问：宿迁传智互联网中等职业技术学校的教学成果如何？ 

答：宿迁传智互联网中等职业技术学校现有计算机应用、软件

与信息服务、大数据技术应用、网络营销、直播电商、艺术设

计与制作六个专业，已有一届学生，还未有毕业生。 

13、问：怎样面对职业教育行业竞争加剧的风险？有什么举措？ 

答：公司在行业内具有较强知名度和口碑护城河，首先，公司

将通过不断加大课程研发的力度、提高培训服务的质量持续提

高行业竞争能力；其次，公司将通过网络整合营销和高校合作

营销的方式继续提高知名度、扩大影响力；另外，公司也在进

一步拓展学历职业教育领域，与公司现有数字化人才职业培训

业务板块形成横向融通，与公司现有学历中等职业教育业务板

块形成纵向贯通，补齐业务版块，完善和提升公司数字化人才

职业培训和学历职业教育双轨发展布局，进一步提升公司抵抗

外部风险的能力，提升公司的综合竞争力，不断提升公司在数

字化人才职业教育领域的影响力和市场占有率，增强公司盈利

能力和品牌知名度。 

附件清单 无 

日期 2023 年 4 月 28 日 

 


