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	开勒环境科技(上海)股份有限公司
	关于向2023年限制性股票激励计划激励对象
	首次授予限制性股票的公告
	一、本激励计划简述
	若预留授予的限制性股票于公司2023年第三季度报告披露之前授出，预留授予部分各年度业绩考核目标与首次授予部分保持一致；若预留授予的限制性股票于公司2023年第三季度报告披露之后授出，则预留授予的限制性股票考核年度为2024-2025年两个会计年度，每个会计年度考核一次，各年度业绩考核目标如下表所示：
	若公司未满足上述业绩考核目标的，所有激励对象对应考核当年未能归属部分的限制性股票不得归属或递延至下期归属，并作废失效。
	5、满足事业部层面业绩考核要求
	本激励计划在2023-2025年三个会计年度中，分年度对各事业部层面的业绩指标进行考核，激励对象当年实际可归属的限制性股票与其所属事业部的业绩考核指标完成情况挂钩，根据各事业部层面的业绩完成情况设置不同的归属比例（Y），具体业绩考核要求及归属比例按照公司与各事业部激励对象签署的相关协议执行。
	6、满足激励对象个人层面绩效考核要求
	激励对象个人层面的绩效考核按照公司现行的绩效考核相关制度组织实施，公司将依照激励对象的个人绩效考核结果确定其各年度个人层面归属比例。激励对象的绩效考核结果划分为A、B、C、D四个档次，届时根据以下考核评级表中对应的个人层面归属比例确定激励对象实际归属的股份数量：
	在满足公司层面业绩考核目标的情况下，有事业部层面业绩考核要求的激励对象，其当期实际归属的限制性股票=个人当年计划归属的数量×公司层面归属比例（X）×事业部层面归属比例（Y）×个人层面归属比例（S）。
	无事业部层面业绩考核要求的激励对象，其当期实际归属的限制性股票=个人当年计划归属的数量×公司层面归属比例（X）×个人层面归属比例（S）。
	所有激励对象当期计划归属的限制性股票因考核原因不能归属或不能完全归属的，作废失效，不可递延至下一年度。
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