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	徐州浩通新材料科技股份有限公司
	1、公司2022年度股东大会审议通过的2022年度利润分配方案为：以股本总额113,333,334股为基数，每10股分配利润4.00元（含税），共计分配利润45,333,333.60元，本次利润分配占2022度实现的可分配利润的比例为31.06%。本次不送红股、不做公积金转增股本。在本分配预案披露后至实施前，公司总股本由于股份回购等原因而发生变化的，分配比例将按分配总额不变的原则相应调整。
	五、权益分派方法
	六、相关参数调整
	公司相关股东及部分董事、监事、高级管理人员在《首次公开发行股票并在创业板上市之上市公告书》中承诺：在锁定期满后两年内减持持有的公司首次公开发行股票前已持有的股份，减持价格不低于发行价；若因派发现金红利、送股、转增股本、增发新股等原因进行除权、除息的，按照有关规定进行相应调整。因此，本次权益分派后，前述最低减持价格亦作相应调整。
	公司本次权益分派实施完毕后，公司将根据《徐州浩通新材料科技股份有限公司2023年限制性股票激励计划》的相关规定，对2023年限制性股票激励计划中限制性股票授予价格进行相应调整，公司后续将按照相关规定履行调整的审议程序及信息披露义务，具体情况请关注公司后续公告。
	七、咨询机构：公司证券部

