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湖北江瀚新材料股份有限公司 

员工借款管理制度 

 

第一条 湖北江瀚新材料股份有限公司（以下简称“公司”）为帮助员工解

决购房和紧急资金周转，更好吸引和留住人才，规范财务资助管理，根据《上海

证券交易所股票上市规则》《上海证券交易所上市公司自律监管指引第 1 号——

规范运作》和《公司章程》及相关制度的规定，特制定本制度。 

第二条 本制度适用于公司向员工提供借款。 

第三条 员工借款池限额为公司最近一期经审计净资产的0.5%且不超过人民

币 1000 万元。在此限额范围内，员工归还的借款及尚未使用额度可循环用于后

续员工借款申请。 

因公司所有者权益发生变动，导致借款余额被动超出前款规定上限的，公司

应暂停员工借款。 

第四条 借款人应符合以下条件： 

（一）与公司签订劳动合同的正式员工； 

（二）工作年限满一年； 

（三）本人及家庭成员没有尚未偿还的公司借款； 

（四）不是失信被执行人； 

（五）不属于公司董事、监事、高级管理人员、控股股东及实际控制人、持

有公司 5%以上股份的股东等《上海证券交易所股票上市规则》规定的关联方。 

第五条 员工借款仅限于以下用途： 

（一）员工本人在工作地及周边购买自住房，包括归还银行购房贷款及支付

购房首付款； 

（二）员工本人或其直系亲属发生重大疾病、事故等方面的紧急支出。 

第六条 公司提供有息借款，利率参照中国人民银行公布的同期银行贷款基

准利率，具体以借款协议为准。 

第七条 每位员工借款额度上限为该员工最近一年税前收入的 1.5 倍且不超

过 30 万元。 

第八条 员工借款期限最长不超过 5 年。 
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第九条 符合申请条件的员工，提交借款申请及相关证明材料，履行内部审

批程序，具体实施细则由财务部拟定、执行与管理。 

第十条 公司与借款人签订书面借款协议，明确还款方式、双方权利义务及

违约责任等。 

第十一条 还款方式可采取： 

（一）借款人应按照借款协议约定，将应还款项按时转账至公司指定还款账

户； 

（二）每月公司在借款人工资额中予以自动扣减，直至借款额全部还清为止。 

具体还款方式以借款协议约定为准。 

第十二条 借款协议中可以约定借款人在公司服务一定年限后免除借款利息。 

第十三条 借款人如在还款期限内与公司终止或解除劳动合同的（原因包括

但不限于员工单方面提出终止或解除劳动合同、劳动合同期满不再续订、因员工

个人原因导致公司提出终止或解除劳动合同、双方协商提前解除劳动合同、员工

退休等），应在办理离职手续前清偿所有借款本金及利息。 

第十四条 如借款人未按借款协议中约定履行还款义务的，则公司为实现债

权而支付的费用，包括但不限于因违约方责任产生的所有费用均由借款人承担，

具体以借款协议中约定为准。 

第十五条 财务部按照审批程序负责组织实施、管理和监督借款的使用及还

款等相关事宜。 

第十六条 本制度未尽事宜，按有关法律、法规、规范性文件和《公司章程》

及相关制度的规定执行。本制度如有与法律、法规、规范性文件和《公司章程》

不一致的，以法律、法规、规范性文件和《公司章程》为准。 

第十七条 本制度由公司董事会负责解释，自公司董事会批准之日起生效。 


