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	1、按单项计提坏账准备：32,806,908.59元                         单位：元
	2、按组合计提坏账准备：162,833,170.93元                        单位：元
	二、经认真检查后发现，由于公司人力资源统计差错，公司需要对研发人员相关数据进行更正。具体内容如下：
	1、《2022年年度报告》第三节、管理层讨论与分析/四、主营业务分析/4、研发投入/公司研发人员情况中：对2022年和2021年的研发人员数量、研发人员数量占比、研发人员学历及变动比例、研发人员年龄构成及变动比例数据进行了更正，更正后的表格如下：
	2、《2022年年度报告》第四节、公司治理/十一、公司员工情况/1、员工数量、专业构成类别中技术人员由58人更正为81人，外包技术人员由648更正为625人,更正后的表格如下：


