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	安克创新科技股份有限公司
	第三届监事会第十二次会议决议公告
	一、监事会会议召开情况
	二、监事会会议审议情况
	（一） 关于调整 2023 年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单及授予数量的议案
	鉴于1名激励对象因个人原因主动放弃参与公司2023年限制性股票激励计划（以下简称“本激励计划”），公司对激励对象名单及授予数量（包括首次授予部分及预留部分）进行相应调整，调整后的激励对象名单仍属于公司股东大会通过的激励对象范围。本次激励对象的调整符合公司《 2023 年限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“《激励计划》”）的相关规定。
	具体内容详见公司同日披露于巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）的《关于调整2023年限制性股票激励计划激励对象名单、数量并向激励对象首次授予限制性股票的公告》（公告编号：2023-062）。
	表决结果：3票同意，0票反对，0票弃权。本议案获得监事会审议通过。
	（二） 关于向2023年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性股票的议案
	三、备查文件


