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	一、2021 年员工持股计划基本情况
	二、2021 年员工持股计划第二个解锁期业绩考核完成情况
	公司本次员工持股计划的参加对象全部是市场营销管理岗位人员，总人数不超过35名，最终缴款、实际参与员工29名，至目前实际持有人数为22名。经公司综合评估，本次员工持股计划持有人2022年度个人绩效考核结果如下：
	考核结果为可全部解锁的持有人共19名，考核结果为未解锁的持有人共2名，考核结果为可部分解锁的持有人1名。根据《葵花药业集团股份有限公司2021年员工持股计划（草案）》规定，本次员工持股计划本期目标解锁数量为146.3万股，实际符合员工持股计划本期解除限售条件的股份为134.8万股，占公司目前总股本的0.23%。
	剩余未解锁部分股份将依据员工持股计划的管理规则，由员工持股计划管 理委员会收回，管理委员会有权决定将未达到解锁条件的份额分配至其他持有人，该持有人应符合本员工持股计划参加对象标准，若此份额在本员工持股计划存续期内未完成分配，则未分配部分在解锁日后于存续期内择机出售，并以自筹资金部分的原始出资额的金额返还个人，如果返还后仍存在收益，收益部分归公司。
	三、律师事务所出具的法律意见
	公司本次员工持股计划已经取得必要的批准和授权，符合《公司法》、《指导意见》、《主板上市公司规范运作》和《公司章程》的相关规定。
	公司2021年员工持股计划第二个解锁期解锁条件达成情况符合《公司法》、《指导意见》、《主板上市公司规范指引》以及《员工持股计划（草案）》的相关规定。
	四、备查文件：
	特此公告。

