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广东东阳光科技控股股份有限公司 

关于公司 2022 年员工持股计划预留份额分配的公告 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。 

广东东阳光科技控股股份有限公司（以下简称“公司”）于 2023 年 8 月 11 日

召开了第十一届董事会第三十次会议，审议通过了《关于公司 2022 年员工持股

计划预留份额分配的议案》。本次预留份额分配事宜在公司 2022 年第五次临时股

东大会对董事会的授权范围内，无需提交公司股东大会审议。现将有关情况公告

如下： 

一、本员工持股计划实施进展情况 

（一）公司于 2022 年 7 月 18 日召开 2022 年第一次职工代表大会、第十一

届董事会第十八次会议和第十一届监事会第十二次会议，于 2022 年 8 月 15 日召

开了 2022 年第五次临时股东大会，审议通过了《关于<广东东阳光科技控股股份

有限公司 2022 年员工持股计划（草案）>及其摘要的议案》《关于<广东东阳光

科技控股股份有限公司 2022 年员工持股计划管理办法>的议案》和《关于提请股

东大会授权董事会办理公司员工持股计划相关事项的议案》。具体请见公司于

2022 年 7 月 19 日、2022 年 8 月 16 日在上海证券交易所网站 www.sse.com.cn 和

指定信息披露媒体披露的相关公告。 

（二）2022 年 12 月 23 日，公司召开第十一届董事会第二十四次会议、第

十一届监事会第十五次会议和公司 2022 年员工持股计划第一次持有人会议，审

议通过了《关于调整公司 2022 年员工持股计划相关事项的议案》，调整了本员工

持股计划的股票过户方式、会计处理方式、股票购买价格（由于公司实施了 2022

年半年度权益分派，根据本员工持股计划的规定，将本员工持股计划的股票购买

平均价格由 3.96 元/股调整为 3.69 元/股）等内容。具体请见公司于 2022 年 12

月 24 日在上海证券交易所网站 www.sse.com.cn 和指定信息披露媒体披露的相关

公告。 

（三）2022 年 12 月 27 日，公司 2022 年员工持股计划通过“安联裕远 3 号

资产管理产品”、“安联裕远 5 号资产管理产品”以大宗交易的方式受让公司回购
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专用证券账户中的股票 49,672,144 股，占公司总股本的 1.65%，成交金额为

387,442,723.20 元（不含交易费用），成交均价为 7.80 元/股。 

2023 年 1 月 4 日，公司收到中国证券登记结算有限责任公司出具的《过户

登记确认书》，“广东东阳光科技控股股份有限公司回购专用证券账户”所持有的

本公司股票已于 2023 年 1 月 3 日以非交易过户的方式过户至“广东东阳光科技

控股股份有限公司－2022 年员工持股计划”，过户价格为 0 元/股，过户股数为

55,325,884 股，占公司总股本的 1.84%。 

截至 2023 年 1 月 4 日，公司 2022 年员工持股计划已完成公司股票的购买，

合计持有公司股份 104,998,028 股，占公司总股本的 3.48%，股票购买的平均价

格为 3.69 元/股，成交总额为 387,442,723.20 元（不含交易费）。 

具体请见公司于 2022 年 12 月 28 日、2023 年 1 月 5 日在上海证券交易所网

站 www.sse.com.cn 和指定信息披露媒体披露的相关公告。 

（四）2023 年 8 月 11 日，公司召开第十一届董事会第三十次会议和第十一

届监事会第二十次会议，审议通过了《关于公司 2022 年员工持股计划预留份额

分配的议案》，公司独立董事发表了独立意见。 

二、本员工持股计划预留份额的分配情况 

为满足公司可持续发展的需要及不断吸引和留住优秀人才，公司 2022 年员

工持股计划预留 1,820.7028 万股，占本持股计划标的股票总量的 17.34%。根据

《广东东阳光科技控股股份有限公司 2022 年员工持股计划（修订稿）》及有关法

律、法规、规范性文件的规定，公司计划分配预留份额，由 20 名参与对象认购

全部预留份额。本次预留份额分配情况如下： 

姓名 职务 拟获授股数 (万股) 
占本持股计划的

比例 

占本持股计划公告

日股本总额比例 

李义涛 董事、总经理 210.00 2.00% 0.07% 

邓新华 董事 200.00 1.90% 0.07% 

柴智 常务副总经理 120.00 1.14% 0.04% 

卢建权 副总经理 60.00 0.57% 0.02% 

张光芒 董事、副总经理 60.00 0.57% 0.02% 

李刚 副总经理 60.00 0.57% 0.02% 



骆平 副总经理 60.00 0.57% 0.02% 

王文钧 董事、副总经理 50.00 0.48% 0.02% 

钟章保 董事、财务总监 50.00 0.48% 0.02% 

核心骨干人员 950.7028 9.05% 0.32% 

合计 1,820.7028 17.34% 0.60% 

注：1、最终实际参与对象及认购股数可能根据实际出资情况而有所调整。 

2、部分比例合计数尾差为四舍五入计算所致。 

本员工持股计划预留份额的认购价格与本员工持股计划的股票购买价格一

致，为 3.69 元/股。预留份额的锁定期及解锁安排根据《广东东阳光科技控股股

份有限公司 2022 年员工持股计划（修订稿）》《广东东阳光科技控股股份有限公

司 2022 年员工持股计划管理办法（修订稿）》执行。 

三、独立董事意见 

经核查，公司独立董事认为： 

1、公司 2022 年员工持股计划预留份额分配事宜符合《广东东阳光科技控股

股份有限公司 2022 年员工持股计划（修订稿）》及相关法律、法规、规范性文件

的规定，不存在损害公司及全体股东利益的情况； 

2、公司不存在摊派、强行分配等方式强制员工参与本员工持股计划预留份

额分配的情形，亦不存在向参与对象提供贷款、贷款担保或任何其他财务资助的

计划或安排。 

3、公司本次员工持股计划预留份额分配的参与对象符合相关法律、法规、

规范性文件规定的条件，主体资格合法、有效。 

4、本次员工持股计划预留份额分配事宜有利于建立和完善公司与员工的利

益共享机制，满足公司可持续发展的需要及不断吸引和留住优秀人才，促进公司

长期、持续、健康发展。 

5、在审议相关议案时，参与本次员工持股计划的关联董事已根据相关规定

回避表决，董事会审议和决策程序合法、合规。 

综上，我们一致同意公司 2022 年员工持股计划预留份额分配的相关事宜。 

四、监事会意见 

公司监事会认为： 



1、本员工持股计划预留份额分配事宜符合法律、法规、规范性文件及本员

工持股计划的相关规定，不存在损害公司及全体股东利益的情况，有利于充分调

动公司员工对公司的责任意识，吸引和保留优秀管理人才和核心骨干员工，增强

员工的积极性、主动性、创造性和凝聚力，促进公司持续、健康发展； 

2、本次预留份额分配系参与对象在依法合规、自愿参与、风险自担的原则

上参与的，不存在摊派、强行分配等方式强制员工参与本员工持股计划预留份额

分配的情形，公司亦不存在向参与对象提供贷款、贷款担保或任何其他财务资助

的计划或安排； 

3、本员工持股计划预留份额分配拟定的参与对象主体资格和参与对象的确

定标准符合相关法律、法规、规范性文件及本员工持股计划的规定，主体资格合

法、有效。 

综上所述，我们同意公司本次员工持股预留份额分配的相关事项。 

特此公告。 

 

 

广东东阳光科技控股股份有限公司董事会 

2023 年 8 月 12 日 


