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佩蒂动物营养科技股份有限公司 

独立董事关于第三届董事会第二十五次会议相关事项的独立意见 

 

根据《公司法》《证券法》《上市公司独立董事规则》《深圳证券交易所创业板股票

上市规则》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 2 号——创业板上市公司规范运

作》《公司章程》《独立董事制度》等法律、法规、部门规章、规范性文件及佩蒂动物营

养科技股份有限公司（以下简称公司）相关管理制度的规定，我们作为公司的独立董

事，本着独立判断、实事求是的原则，现就公司第三届董事会第二十五次会议审议的相

关事项发表如下独立意见： 

（一）关于作废部分首次授予尚未归属的第二类限制性股票的独立意见 

经审核，我们认为： 

1、鉴于公司 2022 年限制性股票激励计划首次授予的部分激励对象出现离职或者

放弃激励资格等情形，公司对这部分首次已授出但尚未归属的 4.10 万股第二类限制性

股票予以作废处理并随之调整激励对象人数，符合《上市公司股权激励管理办法》及相

关法律法规及公司《2022 年限制性股票激励计划》的有关规定。 

2、公司就本次作废部分已授予尚未归属的第二类限制性股票事项履行了必要的审

议程序，程序合法、有效，不存在损害公司及全体股东尤其是中小股东利益的情形。 

综上，我们一致同意公司本次作废部分已授予尚未归属的第二类限制性股票事项。 

（二）关于 2022 年限制性股票激励计划首次授予第一个归属期符合归属条件的

独立意见 

经审核，我们认为： 

1、在归属期内，公司未发生《上市公司股权激励管理办法》等相关法律法规及公

司《激励计划》等规定的不符合上市公司股权激励计划权益归属条件的情形，公司具备

实施股权激励计划的主体资格； 

2、本次可归属涉及的全部激励对象均未发生《上市公司股权激励管理办法》等法

律法规及公司《2022 年限制性股票激励计划》《2022 年限制性股票激励计划实施考核
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管理办法》等规定的不符合归属条件的情形，其任职期限、所在事业部/子公司/部门层

面的业绩考核和个人层面的绩效考核结果均符合归属要求； 

3、公司层面的业绩考核符合《2022 年限制性股票激励计划》规定的归属条件； 

4、本次归属安排符合有关法律、法规的规定，不存在损害公司及股东利益，特别

是中小股东利益的情形； 

5、董事会在审议本次归属的相关议案时，关联董事已回避审议和表决，审议程序

符合相关规定，审议结果合法有效； 

6、本次归属有利于增强激励对象的获得感，充分调动其积极性和创造性，有效提

升核心团队凝聚力和企业核心竞争力，有效地将股东、公司和核心团队三方利益结合

在一起，使各方共同关注公司的长远发展，保障公司发展战略和经营目标的实现。 

综上，我们一致认为本激励计划首次授予第二类限制性股票的第一个归属期已达成

归属条件，同意公司按照相关规定在有效归属期内为 230 名激励对象办理 83.20 万股

限制性股票的归属事宜。 

 

 

 

佩蒂动物营养科技股份有限公司 

独立董事：金晓斌  李路  余飞涛 

2023年8月14日 
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